
सामाजिक स्तरीकरण संकल्पना 
1. पररचय 

सामाजिक स्तरीकरण ही समािशास्र ची एक कें द्रीय थीम आहे. ती गरीब, कल्याणासाठी 
आणण श्रीमंत यांच्यात सामाजिक स्तरीकरण स्पष्ट करते. 

समािशास्र या विषयाचे परीक्षण करताना आम्हाला समािशास्र, सामाजिक रचना, सामाजिक 
रचना आणण सामाजिक स्तरीकरण या तीन मूलभतू संकल्पनांमध्ये ििळचा संबंध आढळला. 
आम्ही स्टेटसच्या संचाद्िारे रचना व्यक्त केली आणण त्यास मधमाशांच्या ररक्त पेशींशी 
तुलना केली. हे आडव्या विमानात िसे होते तसे जस्थत आहे, परंतु श्रमांच्या सामाजिक 
प्रभागाद्िारे तयार केले गेले आहे. आदिम समािात मोिके घटने ि कामगारांचे ननम्न स्तर 
विभागलेले आहेत, आधुननक समािात अनेक विभाग आहेत आणण कामगार विभागणीचे उच्च 
स्तरीय संघटना आहेत. 

परंतु ककतीही स्थाने आहेत याची पिाा नाही, सामाजिक रचनेत ते समान आणण कायाशीलपणे 
एकमेकांशी िोडलेले आहेत. परंतु आता आम्ही ररक्त पेशींनी लोक भरले आहेत, प्रत्येक 
जस्थती मोठ्या सामाजिक समूहात बिलली आहे. जस्थतीच्या संचाने आम्हाला एक निीन 
संकल्पना दिली - लोकसंख्येची सामाजिक रचना. आणण येथे गट एकमेकांच्या बरोबरीचे 
आहेत, ते आडव्या िेखील आहेत. खरंच, सामाजिक संरचनेच्या बाबतीत, सिा रशशयन, मदहला, 
अशभयंते, पक्षपाती आणण गदृहणी समान आहेत. 

तथावप, आम्हाला मादहत आहे की िास्तविक िीिनात मानिी असमानता खूप मोठी भूशमका 
ननभािते. असमानता ही एक अंगण आहे ज्याद्िारे आपण काही गट इतरांच्या खाली ककंिा 
खाली ठेिू शकतो. सामाजिक रचना सामाजिक स्तरीकरण मध्ये बिलते - अनुलंबररत्या 
सामाजिक िगााचा संच, विशेषतः गरीब, श्रीमंत, श्रीमंत. शारीररकदृष््या सांगायचे तर 
सामाजिक रचना हा लोखंडी फाईशलगंचा गोंधळलेला संग्रह आहे. पण मग त्यांनी लोहचंुबक 
खाली घातले आणण सिाांनी स्पष्ट क्रमाने रांगेत उभे केले. स्तरीकरण विशशष्ट प्रकारे 
लोकसंख्येची एक "िेणारं" रचना आहे. 

हे काय आहे िे मोठ्या सामाजिक गटांना "दिशा िेतात"? हे समिते की प्रत्येक जस्थती ककंिा 
गटाच्या मूल्याचे आणण भूशमकेबद्िल समािाचे असमान मूल्यांकन. प्लंबर ककंिा चौकीिार 
याला िकील ककंिा मंरीपेक्षा कमी स्थान दिले िाते पररणामी, उच्च स्थाने आणण िे लोक 
त्यांच्या ताब्यात आहेत त्यांना चांगले प्रनतफळ दिले िाते, त्यांच्याकडे अधधक प्रमाणात शक्ती 
असते, त्यांच्या उद्योगाची प्रनतष्ठा िास्त असते आणण शशक्षणाची पातळी िेखील उच्च असणे 



आिश्यक आहे. म्हणून आम्हाला शमळाले स्तरीकरणाचे चार मुख्य पररमाण म्हणिे उत्पन्न, 

शक्ती, शशक्षण, प्रततष्ठा. आणण इतकेच आहे, तेथे इतर कोणीही नाही. का? आणण कारण लोक 
ज्या प्रयत्नांची पराकाष्ठा करतात त्यांचा फायिा घेतात. अधधक तंतोतंत, स्ित: ला फायिा 
नाही (त्यापैकी बरेच काही असू शकतात), परंत ुचॅनेलमध्ये प्रवेश करा त्यांच्या साठी. परिेशात 
घर, लक्झरी कार, नौका, कॅनरी बेटांमध्ये सुटी इ. - सामाजिक फायिे, िे नेहमीच कमी 
पुरिठ्यात असतात (म्हणिे अत्यधधक सन्माननत आणण बहुसंख्य लोकांकररता प्रिेश न 
शमळालेले) आणण पैसा आणण शक्ती यांच्या प्रिेशाद्िारे शमळविले िातात िे उच्च शशक्षण 
आणण िैयजक्तक गुणांद्िारे प्राप्त होतात. 

या मागााने, श्रमांच्या सामाजिक प्रभागािर सामाजिक रचना उद्भिते आणण श्रमांच्या 
ननकालांच्या सामाजिक वितरणािरून सामाजिक स्तरीकरण उद्भिते, म्हणिे. सामाजिक 
फायिे 

आणण हे नेहमी असमान असते. सत्ता, संपत्ती, शशक्षण आणण प्रनतष्ठेपयांत असमान प्रिेशाच्या 
ननकषानुसार सामाजिक स्तर अशी आहे. 

२. रचना करण्याचे उपाय 

ज्यात एखाद्या सामाजिक िागेची कल्पना करा अनुलंब आणण क्षैनति अंतर समान 
नाहीत. म्हणून ककंिा अंिािे सामाजिक स्तरीकरण पी. सोरोककन - या घटनेचे संपूणा 
सैद्धांनतक स्पष्टीकरण िेणारा िगातला पदहला माणूस होता आणण ज्याने संपूणा मानिी 
इनतहासापयांत विस्तारलेल्या प्रचंड अनुभििन्य सादहत्याच्या मितीने त्याच्या शसद्धांताची 
पुष्टी केली. 

अंतराळातील मुद्िे सामाजिक जस्थती आहेत. टनार आणण शमशलगं मशीनमधील अंतर एक 
आहे, ते आडिे आहे, आणण कामगार आणण फोरमॅनमधील अंतर शभन्न आहे, ते उभे आहे. 
मास्टर हा बॉस आहे, कामगार हा गौण आहे. त्याचं्याकडे सामाजिक स्तर िेगिेगळे आहे. िरी 
प्रकरण अशा प्रकारे सािर केले िाऊ शकते की फोरमॅन आणण कामगार एकमेकांपासून समान 
अंतरािर जस्थत असतील. िर आपण एखाद्याचा आणण माशलकला अधीनस्थ म्हणून नव्हे तर 
केिळ श्रशमक म्हणून शभन्न श्रम म्हणून विचार केला तर हे होईल. परंतु नंतर आपण उभ्या 
ते क्षैनति विमानात िाऊ. 

जिज्ञासू सत्य 



अलान्सपैकी, किटीचे विकृत रूप हे समािाच्या सामाजिक शभन्नतेचे खरे सूचक म्हणून काम 
करते: िमातीतील नतेे, कुलांचे िडील आणण यािकगण यांच्यात ते िाढिले 
\u200b\u200bगेले. 

स्टे्समधील अंतरांची असमानता ही स्तरीकरणाची मुख्य मालमत्ता आहे. ती आहे चार 
मोिण्याचे राज्यकते, ककंिा अक्ष समन्वय ते सिा अनुलंबररत्या व्यिस्था केली आणण 
एकमेकांच्या पुढे: 

उत्पन्न, 

शक्ती, 

शशक्षण, 

प्रततष्ठा. 

शमळकत रुबल ककंिा डॉलरमध्ये मोिली िाते, िी एखाद्या व्यक्तीस प्राप्त होते (िैयजक्तक 
उत्पन्न) ककंिा कुटंुब (कौटंुबबक उत्पन्न) एका कालािधीत, एक मदहना ककंिा िषा म्हणा. 

समन्िय अक्ष िर, आम्ही समान अंतराची रचना करतो, उिाहरणाथा, 1 5,0001 ते $ 

10,000 पयांत, 10001 ते $ 15,000 इ. $ 75,000 आणण त्यापेक्षा अधधक पयांत. 

शशक्षण सािािननक ककंिा खािगी शाळा ककंिा विद्यापीठातील अभ्यासाच्या िषाांच्या संख्येद्िारे 
मोिले िाते. 

समिू की प्राथशमक शाळा म्हणिे 4 िष,े अपूणा माध्यशमक - 9 िष,े उच्च माध्यशमक - 11, 

महाविद्यालय - 4 िषे, विद्यापीठ - 5 िष,े पििीधर शाळा - 3 िष,े डॉक्टरेट अभ्यास - 3 

िषे. अशा प्रकारे, एका प्राध्यापकाच्या पाठीमागे २० िषाांहून अधधक औपचाररक शशक्षण असते 
आणण प्लंबरला आठही नसतात. 

आपण घेतलेल्या ननणायामुळे प्रभावित लोकांच्या संख्येनुसार शक्ती मोिली िाते (शक्ती - 
शक्यता 

आकृती: सामाजिक स्तरीकरणाचे चार पररमाण. सिा आयामांमध्ये समान पिांिर व्यापलेले 
लोक एक स्रॅटम बनितात (आकृती त्या एका िगााचे उिाहरण िशाविते). 

त्यांची इच्छा ककंिा पिाा इतर लोकांिर त्यांची इच्छा ककंिा ननणाय लािणे). 



रशशयाच्या राष्राध्यक्षांचे ननणाय 150 िशलक्ष लोकांना लागू होते (ते अंमलात आणले िात 
आहेत की नाही हा आणखी एक प्रश्न आहे, िरी हे सते्तच्या मुद्ियाशी संबंधधत आहे), आणण 
बिगेडडयरचे ननणाय - 7-10 लोकांपयांत. उत्पन्न, शशक्षण आणण सामर्थया - स्तरीकरणाची तीन 
मापे मोिण्याचे एकननष्ठ उद्िेश आहेत: डॉलर, िष,े लोक. प्रनतष्ठा या शे्रणीच्या बाहेर आहे 
कारण ती व्यजक्तननष्ठ सूचक आहे. 

प्रनतष्ठा हा लोकांच्या मत ेविकशसत झालेल्या जस्थतीबद्िलचा आिर आहे. 

१ 1947. 1947 पासून, युनायटेड स्टे्समधील नॅशनल सेंटर फॉर ि स्टडी ऑफ स्टडी ऑफ 
पजब्लक ओवपननयन यांनी विविध व्यिसायांची सामाजिक प्रनतष्ठा ननजश्चत करण्यासाठी 
िेशभरातील नमुन्यात ननिडल्या गेलेल्या सामान्य अमेररकन लोकांचा िेळोिेळी सिेक्षण केला. 
प्रनतसािकत्याांना प्रत्येक 90 व्यिसाय (व्यिसाय) 5-बबिं ूस्तरािर रेट करण्यास सांधगतले 
िाते: उत्कृष्ट (सिोत्कृष्ट), 

टीपः स्केल 100 (सिोच्च) ते 1 (सिाात कमी) बबिंपूयांत आहे. िसुरा स्तभं "स्कोअर" 
नमुन्यात दिलेल्या कक्रयेद्िारे प्राप्त केलेला सरासरी शे्रणी िशावितो. 

चांगले, सरासरी, सरासरीपेक्षा थोडे िाईट, सिाात िाईट काम. यािी II मध्ये मुख्य न्यायाधीश, 

मंरी आणण डॉक्टर ते प्लंबर आणण चौकीिार यांच्यापासून ििळपास सिा िगाांचा समािेश 
होता. प्रत्येक व्यिसायाच्या सरासरीची गणना करून, गुणांमधील समािशास्रज्ांना प्रत्येक 
प्रकारच्या कायााच्या प्रनतष्ठेचे सािािननक मूल्यांकन प्राप्त झाले. अगिी प्रनतजष्ठत व्यक्तींकडून 
अगिी प्रनतजष्ठत व्यक्तींकडे शे्रणीबद्ध क्रमाने त्यांची व्यिस्था करून त्यांना रेदटगं ककंिा 
व्यािसानयक प्रनतष्ठेचे प्रमाण प्राप्त झाले. ििैुिाने, आपल्या िेशात व्यािसानयक प्रनतष्ठा 
बद्िलच्या लोकसंख्येच्या ननयशमत प्रनतननधी सिेक्षण कधीच केले गेले नाहीत. म्हणून, 

आपल्याला अमेररकन डेटा िापरािा लागेल (सारणी पहा). 

िेगिेगळ्या िषाांच्या डेटाची तुलना (1949, 1964, 1972, 1982) प्रनतष्ठेच्या प्रमाणात 
जस्थरता िशािते. या िषाांमध्ये सिोच्च, मध्यम आणण सिाात कमी प्रनतष्ठा याच प्रकारच्या 
व्यिसायांनी उपभोगली. िकील, डॉक्टर, शशक्षक, िैज्ाननक, बँकर, पायलट, अशभयंता यांना 
सातत्याने उच्च गुण शमळाले. त्यांच्या प्रमाणात मोठ्या प्रमाणात बिल झाला: १ 64 .64 

मधील डॉक्टर िसुर\्u200dया क्रमांकािर होते आणण १ 198 2२ मध्ये - पदहल्यांिा मंरी 
अनुक्रमे िहािा आणण अकरािा क्रमांक लागला. 

िर स्केलच्या िरच्या भागािर सिानशील, बौद्धधक श्रमांच्या प्रनतननधींनी व्यापलेला असेल तर 
खालचा भाग मुख्यत्िे शारीररक अकुशलच्या प्रनतननधींनी व्यापला आहेः ड्रायव्हर, िेल्डर, 



सुतार, प्लंबर, रखिालिार. त्यांना ककमान ििाा आिर आहे. स्तरीकरणच्या चार आयामांमध्ये 
समान पिांिर व्यापलेले लोक एक स्तंभ असतात. 

प्रत्येक जस्िती ककंवा स्वतंत्र व्यक्तीसाठी आपण कोणत्याही प्रमाणात एक स्िान शोधू शकता. 

पोशलस अधधकारी आणण महाविद्यालयाचे प्राध्यापक यांच्यात तुलना करणे याचे उत्कृष्ट 
उिाहरण आहे. शशक्षण आणण प्रनतष्ठा या तरािूिर पोशलस कमाचा than््यांपेक्षा प्राध्यापक 
िास्त असतात आणण उत्पन्न आणण शक्तीच्या मोिमापांिर पोशलस कमाचारी प्राध्यापकापेक्षा 
उच्च असतात. खरंच, प्राध्यापकाकडे कमी शक्ती आहे, त्याचे उत्पन्न पोशलस अधधका 
of््यापेक्षा काहीसे कमी आहे, परंतु प्राध्यापकाकडे अधधक प्रनतष्ठा आणण िषाांचा अभ्यास 
आहे. प्रत्येक स्केलिर दटपांसह एक आणण िसुरे धचन्हांककत करीत आहे आणण कनेक्ट करीत 
आहे त्यांना ओळी, आम्ही एक स्तरीकरण प्रोफाइल शमळिा. 

प्रत्येक स्केल स्ितंरपणे विचार केला िाऊ शकतो आणण स्ितंर संकल्पना म्हणून ननयुक्त 
केला िाऊ शकतो. 

समािशास्र िेगळे करते स्तरीकरण तीन मूलभूत प्रकारः 

आर्ििक (उत्पन्न), 

रािकीय (सत्ता), 

व्यावसातयक (प्रततष्ठा) 

आणण बरेच मूलभूत नसलेले, उिाहरणाथा, सांस्कृनतक भाषण आणण िय. 

आकृती: महाविद्यालयीन प्राध्यापक आणण पोशलस अधधकारी यांचे स्तरीकरण प्रोफाइल. 

A. धोरणाशी संबंर्धत 

संलग्नता व्यजक्ततनष्ठ आणण उद्दीष्टाने मोिलेले ननिेशकः 

व्यजक्ततनष्ठ सूचक - या गटाशी संबंधधत असल्याची भािना, त्यासह ओळख; 

वस्तुतनष्ठ तनदेशक - उत्पन्न, शक्ती, शशक्षण, प्रनतष्ठा. 

अशाप्रकारे, आपल्यासाठी समािातील सिोच्च स्तराचे शे्रय घेण्यासाठी एक मोठे भविष्य, उच्च 
शशक्षण, महान सामर्थया आणण उच्च व्यािसानयक प्रनतष्ठा ही आिश्यक पररजस्थती आहे. 



स्रॅटमेंट म्हणिे चार लोकांच्या स्तरािरील समान उद्िीष्टक ननिेशक असणार\्u200dया 
लोकांचा सामाजिक स्तर. 

संकल्पना स्तरीकरण (स्तंभ - थर, फॅशशओ - मी करतो) भूविज्ानातून समािशास्रात आला, 
जिथे हे विविध खडकांच्या स्तरांची अनुलंब व्यिस्था िशाविते. िर आपण परृ्थिीिरील किच 
एका विशशष्ट अंतरािर बनिला तर आपल्याला आढळेल की चेनोिेमच्या थर खाली 
धचकणमातीचा एक थर आहे, नंतर िाळू इ. प्रत्येक थरामध्ये एकसंध घटक असतात. स्तंभ 
िेखील आहे - यात समान उत्पन्न, शशक्षण, शक्ती आणण प्रनतष्ठा असणार\्u200dया 
लोकांचा समािेश आहे. अशी कोणतीही जस्थती नाही ज्यामध्ये उच्चशशक्षक्षत लोकांचा समािेश 
पॉिर आणण कमकुित नोकर\्u200dयामध्ये गुंतलेल्या शक्तीहीन गरीब लोकांच्या पिांिर 
असेल. श्रीमंत आणण श्रीमंत - मध्यम असणार\्u200dया एकाच स्तराचा असतो. 

सुसंस्कृत िेशात, एक मोठा माकफओसो सिोच्च स्तराचा असू शकत नाही. िरी त्याचे उत्पन्न 
खूप िास्त असले तरी शक्यतो उच्च शशक्षण आणण भक्कम शक्ती असली तरी त्याचा 
व्यिसाय नागररकांमध्ये उच्च प्रनतष्ठा घेत नाही. त्याचा ननषेध आहे. िस्तुननष्ठपणे, तो स्ित: 
ला उच्च िगााचा सिस्य मानू शकतो आणण िस्तुननष्ठ ननिेशक िेखील शमळिू शकतो. तथावप, 

त्याच्याकडे मुख्य गोष्ट नसते - "महत्त्िपूणा इतरांची ओळख". 

"महत्त्िपूणा इतर" हे िोन मोठे सामाजिक गट आहेत: उच्चिगााचे सिस्य आणण संपूणा 
लोकसंख्या. सिोच्च स्तंभ त्याला कधीही "त्यांचा" म्हणून ओळखत नाही कारण तो संपूणा गट 
समेट करतो. लोकसंख्या माकफयाच्या कक्रयांना सामाजिक मान्यता शमळालेली व्यिसाय म्हणून 
कधीच ओळखत नाही, कारण ती दिलेल्या समािाच्या मयाािा, परंपरा आणण आिशाांचा 
विरोधाभास आहे. 

चला तनष्कर्ि काढू: स्रॅटमशी संबंधधत िोन घटक असतात - व्यजक्तननष्ठ (विशशष्ट थरासह 
मानशसक ओळख) आणण उद्िीष्ट (एका विशशष्ट थरात सामाजिक प्रिेश). 

सामाजिक प्रिेशाने विशशष्ट ऐनतहाशसक उत्क्रांती केली आहे. आदिम समािात असमानता 
नगण्य होती, त्यामुळे ििळििळ कोणतेही स्तरीकरण नव्हते. गुलामीच्या िन्मासह अचानक 
ते तीव्र झाले. गुलामी - अनारक्षक्षत तबकेतील लोकांना सिाात कठोर ननधाारण करण्याचे 
प्रकार. िाती व्यक्तीचे िीिन ननजश्चत करणे (परंतु अपररहायापणे आिश्यक नसते) स्रॅटम. 
मध्ययुगीन युरोपमध्ये, आिीिन संबंध कमकुित झाला आहे. एका स्रॅटमिर सुचविलेले 
कायिेशीर संलग्नक स्थावपत करते. श्रीमंत व्यापा .््यांनी खानिानी पििी विकत घेतली 
आणण अशा प्रकारे ते उच्च िगााकडे गेले. इस्टे्सची िागा िगााद्िारे घेण्यात आली - सिा 



स्तरांिर उघडण्यासाठी, एक स्रॅटम सुरक्षक्षत ठेिण्याचा कोणताही कायिेशीर (कायिेशीर) मागा 
गहृीत धरत नाही. 

STR. स्रॅटटकिकेशनचे ऐततहाशसक प्रकार 

समािशास्र मादहत आहे स्तरीकरण करण्याचे मुख्य चार प्रकार म्हणिे गुलामी, िाती, 
वसाहती आणण वगि. पदहले तीन िैशशष््यीकृत बंद सोसायटी आणण शेिटचा प्रकार आहे उघडा. 

बंद एक समाि आहे िेथे खालच्या स्तरापासून उच्च स्तरापयांतच्या सामाजिक हालचाली 
पूणापणे बंिी आहेत, एकतर खारा मयाादित 

उघडा म्हणतात ज्या समािात एका स्तरापासून िसु to््या स्थानापयांत हालचाली होतात त्या 
अधधकृतपणे कोणत्याही प्रकारे मयाादित नसतात. 

गुलामर्गरी- अर्धकारांची पूणि कमतरता आणण अत्यंत असमानतेची सीमा असलेले लोकांच्या 
गुलामर्गरीचे आर्ििक, सामाजिक आणण कायदेशीर स्वरूप. 

गुलामधगरी ऐनतहाशसकदृष््या विकशसत झाली आहे. त्याचे िोन प्रकार आहेत. 

कधी पुरुर्प्रधान गुलामी (आदिम स्िरूप), गुलामकडे कुटंुबातील एका लहान सिस्याचे सिा 
हक्क होते: तो मालकांसमिेत एकाच घरात राहत होता, सािािननक िीिनात सहभागी झाला 
होता, मुक्त वििादहत होता, मालकाची मालमत्ता िारशाने घेतो. त्याला ठार मारण्यास मनाई 
होती. 

कधी क्लाशसक गुलामर्गरी (पररपक्ि फॉमा) शेिटी गुलाम गुलाम बनला: तो एका स्ितंर 
खोलीत राहात होता, त्याने कशामध्येही भाग घेतला नाही, काहीही शमळाला नाही, लग्न केले 
नाही आणण कुटंुबही नव्हते. त्याला ठार मारण्याची परिानगी होती. त्याच्याकडे मालमत्ता 
नव्हती, परंतु तो स्ित: मालकाची मालमत्ता ("टॉककंग टूल") मानला िात असे. 

प्राचीन ग्रीसमधील प्राचीन गुलामधगरी आणण 1865 पयांत अमेररकेत िकृ्षारोपण गुलामी 
िसुर\्u200dया स्िरूपाच्या ििळ आहे आणण एक्स-बारािी शतके गेसमधील गुलामी 
पदहल्यापेक्षा ििळ आहे. गुलामधगरीचे स्रोत शभन्न आहेत: प्राचीन िस्तू प्रामुख्याने 
विियांद्िारे पुन्हा भरली िात असे आणण िासत्ि म्हणिे किा ककंिा गुलामधगरीची गुलामी. 
नतसरा स्रोत गुन्हेगार आहे. मध्ययुगीन चीनमध्ये आणण सोजव्हएत गुलग (अनतररक्त 
कायिेशीर गुलामी) मध्ये गुन्हेगार गुलामांच्या जस्थतीत होते. 



प्रौढ टप्प्यािर गुलामी गुलामधगरीत बिलते. िेव्हा ते गुलामीबद्िल ऐनतहाशसक प्रकारचे 
स्तरीकरण म्हणून बोलतात तेव्हा त्यांचा अथा त्यातील सिोच्च टप्पा 
आहे. गुलामर्गरी - इनतहासातील सामाजिक संबंधांचे एकमेि रूप िेव्हा एक व्यक्ती 
िसुर\्u200dयाच्या संपत्ती म्हणून काया करतो आणण िेव्हा खालचा स्तर सिा हक्क आणण 
स्िातंत्रयांपासून िंधचत असतो. हे िाती ि िसाहतीत अजस्तत्िात नाही, िगाांचा उल्लेख करू 
नका. 

िाती व्यवस्िा गुलाम प्रणालीइतके प्राचीन नाही आणण कमी व्यापक. िर बहुतेक सिा िेश 
गुलामीतून गेले, अथाातच ते िेगिेगळ्या प्रमाणात गेले तर िाती फक्त भारतात आणण काही 
प्रमाणात आकिकेत आढळतात. भारत हे िातीच्या समािाचे उत्कृष्ट उिाहरण आहे. निीन 
युगातील पदहल्या शतकांमध्ये गुलाम-धारण करण्याच्या अिशेषांिर त्याचा उिय झाला. 

कॅस्टॉयएक सामाजिक गट (स्रॅटम), अशी सदस्यता घ्या ज्यामध्ये एखाद्या व्यक्तीस त्याच्या 
िन्मासाठी पूणिपणे देणे असते. 

तो आपल्या हयातीत आपल्या िातीपासून िसुर\्u200dयाकडे िाऊ शकत नाही. यासाठी 
त्याचा पुन्हा िन्म होणे आिश्यक आहे. िातीची जस्थती दहिं ूधमााने ननजश्चत केली आहे 
(िाती आता का व्यापक नाहीत हे आता स्पष्ट झाले आहे). नतच्या तोफानसुार, लोक 
एकापेक्षा िास्त आयुष्य िगतात. पूिीच्या िीिनात आपली िागणूक काय होती यािर 
अिलंबून प्रत्येक व्यक्ती योग्य िातीमध्ये पडतो. िर िाईट असेल तर, पुढच्या िन्मानंतर, 
त्याने ननम्न िातीमध्ये पडले पादहिे आणण त्याउलट. 

भारतात Main मुख्य िाती: िाह्मण (पुिारी), क्षबरय (योद्धा), िैशी (व्यापारी), सुद्र (कामगार 
ि शेतकरी) आणण सुमारे 5 हिार गैर-मुख्य िाती आणण पॉडकास्ट अस्पशृ्य लोक विशेषतः 
पार आहेत - ते कोणत्याही िातीचे नाहीत आणण सिाात खालच्या पिािर आहेत. 
औद्योधगकीकरणाच्या काळात िातींच्या िागी िगा बिलले िातात. भारतीय शहर अधधकाधधक 
िगा-आधाररत होत आहे, आणण लोकसंख्येच्या 7-10 लोकांचे घर असलेले हे गाि िात आहे. 

संपत्ती िगाापूिी आणण चौथी ते चौिाव्या शतकापयांत युरोपमध्ये अजस्तत्िात असलेल्या 
सरंिामशाही समािांचे िैशशष््य आहे. 

इस्टेट- एक सामाजिक गट ज्याने सानुकूल ककंवा कायदेशीर कायदा स्िापपत केला आहे आणण 
वारसा हक्क आणण िबाबदा .् या पाळल्या आहेत. 

इस्टेट शसस्टममध्ये, ज्यात अनेक स्तरांचा समािेश आहे, ही जस्थती आणण सुविधांच्या 
असमानतेमध्ये व्यक्त केलेल्या शे्रणीबद्धतेद्िारे िशाविली िाते. युरोप इस्टेट संस्थेचे एक 



उत्कृष्ट उिाहरण होत,े जिथे XIV-XV शतकाच्या शेिटी समाि विभागला गेला उच्च 
िगा (खानिानी आणण पाद्री) आणण अननिाया नतसरा इस्टेट (कारागीर, व्यापारी, शेतकरी) X-

XIII शतकांमध्ये, पाद्री, खानिानी आणण शेतकरी असे तीन मुख्य िसाहत होते. रशशयामध्ये, 

अठराव्या शतकाच्या उत्तराधापासून, िगाातील िगा, कुलीन, पाद्री, व्यापारी, शेतकरी आणण 
मध्यमिगीय (मध्यम शहरी िगा) अशी विभागणी झाली. संपत्ती िमीन मालकीिर आधाररत 
होती. 

प्रत्येक िगााचे हक्क आणण िबाबिा legal््या कायिेशीर कायद्याद्िारे ननजश्चत केल्या गेल्या 
आणण धाशमाक शसद्धांताद्िारे पविर केल्या गेल्या. इस्टेटमधील सिस्यता ननजश्चत केली 
गेली िारसा. म्हणून इस्टेटमधील सामाजिक अडथळे बरेच कठीण होते सामाजिक 
गनतशीलता इस्टेटमध्ये इतके अजस्तत्ि नाही. प्रत्येक इस्टेटमध्ये अनेक स्तर, शे्रणी, स्तर, 
व्यिसाय, क्रमांक समाविष्ट होते. तर, फक्त कुलीन लोक सािािननक सेिेत गुंतले िाऊ 
शकले. कुलीन िगा हा एक लष्करी िगा (पराक्रम) मानला िात असे. 

सामाजिक िगीकरणात उच्च िगा होता, उच्च ििाा होता. िातींच्या विपरीत, आंतर-शे्रणीतील 
वििाह पूणापणे सहन केले गेले. कधीकधी िैयजक्तक हालचाल करण्यास परिानगी होती. 
शासकाकडून विशेष परशमट खरेिी करून एक सामान्य माणूस नाइट होऊ शकतो. एक अिशेष 
म्हणून ही प्रथा आधुननक इंग्लंडमध्ये दटकली आहे. 

5. रशशयामध्ये सामाजिक स्तरीकरण आणण नागरी समािाची संभावना 

त्याच्या इनतहासात रशशयाने सामाजिक िागेच्या पुनराचनेच्या एकापेक्षा िास्त लहरींचा अनुभि 
घेतला आहे, िेव्हा मागील सामाजिक संरचना कोसळली तेव्हा मूल्यांचे िग बिलले, खुणा, 
नमुने आणण ितानांचे ननकष तयार झाले, संपूणा थर नष्ट झाले आणण निीन समुिाय िन्माला 
आले. XXI शतकाच्या उंबरठ्यािर. रशशया पुन्हा एकिा नूतनीकरणाच्या िदटल आणण 
विरोधाभासी प्रकक्रयेतून िात आहे. 

होत असलेल्या बिलांना समिून घेण्यासाठी १ 1980 .० च्या उत्तराधाातील सुधारणांपूिी 
सोजव्हएत समािाची सामाजिक रचना ज्या पायािर बांधली गेली होती त्याचा विचार करणे 
प्रथम आिश्यक आहे. 

सोजव्हएत रशशयाच्या सामाजिक संरचनेचे स्िरूप विविध स्तरीकरण प्रणालींचे संयोिन म्हणून 
रशशयन समािाचे विश्लेषण करून प्रकट केले िाऊ शकते. 

प्रशासकीय ि रािकीय ननयंरणाने ओतप्रोत सोजव्हएत समािाच्या स्तरीकरणात स्टॅटोकॅ्रदटक 
शसस्टमने महत्त्िाची भूशमका बिािली. पक्ष-राज्य पिानुक्रमात सामाजिक गटांच्या स्थानामुळे 



वितरण हक्कांची व्याप्ती, ननणाय घेण्याची पातळी आणण सिा क्षेरातील संधींची पूिा ननधााररत 
होते. रािकीय व्यिस्थेची जस्थरता सत्ताधारी एशलट ("नोमेंक्ल्टुरा") च्या स्थानाच्या जस्थरतेमुळे 
सुननजश्चत केली गेली, ज्यात महत्त्िाची पिे रािकीय आणण लष्करी उच्चभ्ूंनी ताब्यात घेतली 
होती आणण आधथाक आणण सांस्कृनतक घटकांच्या अधीनस्थ पिाची सूरे स्िीकारली गेली. 

सत्ता आणण मालमते्तच्या फ्यूिनद्िारे एक जस्थर लोकशाही समाि िशाविला िातो; राज्य 
मालकीचे िचास्ि; उत्पािनाची राज्य-मक्तेिारी मोड; कें द्रीकृत वितरणाचे िचास्ि; अथाव्यिस्थेचे 
सैननकीकरण; शे्रणी-स्तरािरील शे्रणी-स्तरीय स्तरीकरण, ज्यामध्ये व्यक्ती आणण सामाजिक 
गटांची जस्थती राज्य शक्तीच्या संरचनेत त्यांच्या स्थानानुसार ननजश्चत केली िाते, िी 
सामग्री, श्रम, मादहती संसाधनांच्या प्रचंड प्रमाणात पसरते; शसस्टममध्ये सिाात आज्ाधारक 
आणण ननष्ठािंत लोकांच्या टॉप-डाऊन ननिडीच्या रूपात सामाजिक गनतशीलता. 

सोजव्हएट प्रकारच्या समािाच्या सामाजिक संरचनेचे एक विशशष्ट िैशशष््य म्हणिे ते िगा 
नव्हते, िरी व्यािसानयक रचना आणण आधथाक भेिभािच्या मापिंडांच्या दृष्टीने ते बाहेरून 
पाश्चात्य समािांच्या स्तरीकरणासारखेच रादहले. िगा विभािनाचा आधार नष्ट झाल्यामुळे - 
उत्पािन साधनांची खासगी मालकी - हळूहळू िगा नष्ट झाले. 

राज्य मालमते्तची मक्तेिारी, तत्ितः, एक िगा समाि िेऊ शकत नाही, कारण सिा नागररकांना 
राज्यातील कमाचारी ननयुक्त केले िातात, केिळ त्यांना िेण्यात आलेल्या अधधकारातच फरक 
असतो. यूएसएसआरमधील सामाजिक गटांची विशशष्ट िैशशष््ये या गटाची कायिेशीर 
असमानता म्हणून औपचाररकररत केलेली विशेष काये होती. या असमानतमेुळे या गटांना 
िेगळे केले गेले, "सामाजिक शलफ्ट" नष्ट होऊ लागल्या ज्या ऊध्िागामी सामाजिक 
गनतशीलतेसाठी काम करतात. त्यानुसार, उच्चभ्ू गटांच्या िीिनशैली आणण िापराने 
"प्रनतजष्ठत उपभोग" या घटनेची आठिण करुन एक िाढती प्रतीकात्मक पार प्राप्त केले. ही 
सिा िैशशष््ये िगा समािाचे धचर आहेत. 

इस्टे्स स्तरीकरण ही अशा समािात मूळ आहे ज्यात आधथाक संबंध प्राथशमक आहेत आणण 
शभन्न भूशमका बिाित नाहीत आणण सामाजिक ननयमनाची मुख्य यंरणा ही राज्य आहे 
आणण लोकांना कायिेशीर असमान िसाहतीत विभाजित करते. 

सोजव्हएत सते्तच्या पदहल्या िषाांपासून, शेतकरी एक विशेष िगा बनला: त्याचे रािकीय हक्क १ 
36 until36 पयांत मयाादित होते. कामगार ि शेतकरी हक्कांची असमानता अनेक िषे प्रकट 
झाली (पासपोटा-मुक्त राििटीच्या माध्यमातून सामूदहक शेतात संलग्नता, कामगारांना शशक्षण 
ि पिोन्नती शमळविण्याच्या विशेषाधधकार, नोंिणी प्रणाली इ.) खरं तर, पक्ष-राज्य यंरणेचे 
कायाकते संपूणा विशेष हक्क आणण विशेषाधधकारांसह एका विशेष िगाात बिलले आहेत. 



कायिेशीर आणण प्रशासकीय क्रमानुसार, कैद्यांच्या िस्तुमान आणण विषम शे्रणीची सामाजिक 
जस्थती ननजश्चत केली गेली. 

60 आणण 70 च्या िशकात. तीव्र कमतरतेच्या आणण पैशांच्या मयाादित क्रयशक्तीच्या 
पररजस्थतीत ग्राहकांच्या बािारपेठेचे समांतर विभािन बंि असलेल्या “विशेष क्षेर” आणण 
विशेषाधधकारांच्या भूशमकेत िाढीने िेतन पातळी िाढविण्याची प्रकक्रया तीव्र होते. व्यापार, 
पुरिठा आणण िाहतुकीच्या क्षेरात वितरण प्रकक्रयेत गुंतलेल्या गटांची भौनतक आणण सामाजिक 
पररजस्थती सुधारली आहे. िस्तूंचा आणण सेिेचा तुटिडा िाढल्याने या गटांचा सामाजिक प्रभाि 
िाढला. या काळात छाया-सामाजिक-आधथाक संबंध आणण संघटना उियास येतात आणण 
विकशसत होतात. एक अधधक खुला प्रकारचा सामाजिक संबंध तयार केला िात आहे: 
अथाव्यिस्थेत नोकरशाही स्ितःसाठी सिाात अनुकूल पररणाम शमळिण्याची क्षमता प्राप्त 
करते; उद्योिकता ही भािना खालच्या सामाजिक स्तराला िेखील स्िीकारते - खासगी व्यापा 
.््यांचे असंख्य गट, "डािे" उत्पािक, बांधकाम व्यािसानयक - "शाबजश्नक" तयार होतात. 
मूलभूतपणे शभन्न सामाजिक गट त्याच्या चौकटीत एकर असतात तेव्हा अशा प्रकारे, 
सामाजिक संरचना िपु्पट होते. 

१ -19 Union65-१-19 in in मध्ये सोजव्हएत युननयनमध्ये घडलेले महत्त्िपूणा सामाजिक 
बिल िैज्ाननक आणण तंरज्ान क्रांती, शहरीकरण आणण त्यानुसार शशक्षणाच्या सिासाधारण 
स्तराच्या िाढीशी संबंधधत आहेत. 

60 च्या िशकाच्या सुरुिातीपासून ते 80 च्या िशकाच्या मध्यभागी. 35 िशलक्षाहून अधधक 
रदहिासी शहरात स्थलांतररत झाले. तथावप, आपल्या िेशातील नागरीकरणास स्पष्टपणे विकृत 
केले गेले होते: ग्रामीण भागातील स्थलांतररतांनी शहरात मोठ्या प्रमाणात चळिळ केली तसेच 
सामाजिक पायाभूत सुविधा तैनात केल्या नाहीत. अनािश्यक लोक, सामाजिक बाह्य लोक 
मोठ्या संख्येने दिसू लागले. ग्रामीण उपसंस्कृतीशी संपका  तुटलेला नसल्याने आणण शहरी 
उपसंस्कृतीत सामील होऊ न शकल्यामुळे स्थलांतररतांनी सिासाधारणपणे सीमांत उपसंस्कृती 
तयार केली. 

खेड्यातून िसुर\्u200dया शहरात प्रिास करणा of््यांची आकडेिारी ही सीमान्ततेचे उत्कृष्ट 
नमुने आहे: यापुढे शेतकरी नाही, अिून कामगार नाही; ग्रामीण उपसंस्कृतीचे ननकष 
अधोरेणखत झाले आहेत, शहरी उपसंस्कृती अद्याप आत्मसात केलेली नाही. समासिािाचे 
मुख्य लक्षण म्हणिे सामाजिक, आधथाक आणण आध्याजत्मक संबंधांचे फुटणे. 

सीमान्तकरणाची आधथाक कारणे म्हणिे सोजव्हएत अथाव्यिस्थेचा व्यापक विकास, कालबाह्य 
तंरज्ानाचे िचास्ि आणण श्रमांचे आदिम प्रकार, उत्पािन व्यिस्थेच्या िास्तविक गरिांपयांत 



शशक्षण व्यिस्थेची अपारता इ. हा सीमांसाच्या सामाजिक कारणाशी संबंधधत आहे - उपभोक्ता 
ननधीच्या हानीसाठी संचय ननधीची हायपररॉफी, ज्याने अत्यंत कमी िीिनमान आणण िस्तूंचा 
तुटिडा ननमााण केला. समािाच्या उपेक्षक्षततेच्या रािकीय आणण कायिेशीर कारणांपैकी मुख्य 
म्हणिे िेशातील सोजव्हएत काळात कोणत्याही सामाजिक संबंधांचा "आडिे" नाश झाला होता. 
सािािननक िीिनाच्या सिा क्षेरात िागनतक िचास्ि शमळविण्यासाठी, नागरी समािाचे 
विकृतीकरण करणे, व्यक्ती ि सामाजिक गटांची स्िायत्तता आणण स्िातंत्रय कमी करणे या 
राज्याने प्रयत्न केले. 

60-80 च्या िशकात. शशक्षणाच्या सिासाधारण पातळीत िाढ, शहरी उपसंस्कृतीच्या विकासाने 
अधधक िदटल आणण शभन्न सामाजिक संरचनेला िन्म दिला. 80 च्या िशकाच्या सुरूिातीस. 
उच्च ककंिा विशेष माध्यशमक शशक्षणासह तज्ांचा शहरी लोकसंख्येपैकी 40% आधीच आहे. 

90 च्या िशकाच्या सुरूिातीस. शैक्षणणक पातळी आणण व्यािसानयक पिांच्या बाबतीत 
सोजव्हएत मध्यमिगीय पाश्चात्य “निीन मध्यम िगाा” पेक्षा ननकृष्ट ििााचा नव्हता. या 
संिभाात, इंग्रिी रािकीय शास्रज् आर. सकिा यांनी नमूि केले: "कम्युननस्ट राििटीने एक 
प्रकारचा विरोधाभास ननमााण झाला: को्यािधी लोक त्यांच्या संस्कृती आणण आकांक्षांमध्ये 
बुिुाआ होत,े परंतु त्यांना या आकांक्षा नाकारणार\्u200dया सामाजिक-आधथाक व्यिस्थेत 
समाविष्ट केले गेले." 

80 च्या िशकाच्या उत्तराधाात सामाजिक-आधथाक आणण रािकीय सुधारणांच्या प्रभािाखाली. 
रशशयामध्ये मोठे बिल झाले आहेत. सोजव्हएट काळाच्या तुलनेत, रशशयन समािाच्या रचनेत 
लक्षणीय बिल झाले आहेत, िरी त्यात पूिीची अनेक िैशशष््ये दटकून आहेत. रशशयन 
समािातील संस्थांच्या पररितानामुळे त्याच्या सामाजिक संरचनेिर गंभीरपणे पररणाम झाला 
आहे: मालमत्ता आणण शक्ती यांच्यातील संबंध बिलले आहेत आणण बिलत आहेत, निीन 
सामाजिक गट दिसू लागले आहेत, प्रत्येक सामाजिक गटाचे िीिन स्तर आणण गुणित्ता 
बिलत आहे आणण सामाजिक स्तरीकरणाची यंरणा पुन्हा तयार केली िात आहे. 

आधुननक रशशयाच्या बहुआयामी स्तरीकरणाचे प्रारंशभक मॉडेल म्हणून आम्ही चार मुख्य 
मापिंड घेतो: शक्ती, व्यिसायांची प्रनतष्ठा, उत्पन्नाची पातळी आणण शशक्षण स्तर. 

शक्ती हे सामाजिक स्तरीकरणाचे सिाात महत्िाचे पररमाण आहे. कोणत्याही सामाजिक-
रािकीय व्यिस्थेच्या जस्थर अजस्तत्िासाठी शक्ती आिश्यक असते, त्यामध्ये सिाात महत्िाचे 
सािािननक दहतसंबंध पार केले िातात. सोजव्हएत उत्तरोत्तर रशशयामधील उिाा संस्थांची यंरणा 
बरीच पुनबाांधणी केली गेली आहे - त्यापैकी काहींना शून्यता िेण्यात आली आहे, इतरांना 
नुकतेच संघदटत केले गेले आहे, काहींनी त्यांचे काया बिलले आहेत आणण त्यांची िैयजक्तक 



रचना नूतनीकरण केली गेली आहे. पूिीच्या समािातील बंदिस्त िरचा भाग इतर गटातील 
लोकांसाठी थोडासा उघडला. 

नेमक्लाटुरा वपरॅशमडच्या अखंड िागेची िागा असंख्य अशभिात गटांनी घेतली होती िे 
एकमेकांशी स्पधाात्मक संबंधात आहेत. िुन्या शासक िगााचा फायिा बर\्u200dयापैकी 
गमािला. यामुळे व्यिस्थापनाच्या रािकीय आणण िैचाररक पद्धतींमधून हळूहळू आधथाक 
जस्थतीत बिल होऊ लागले. त्याच्या मिल्यांमधील मिबूत अनुलंब संबंध असलेल्या जस्थर 
शासक िगााऐििी अनेक एशलट गट तयार केले गेले आहेत, ज्या िरम्यान क्षैनति संबंध िाढले 
आहेत. 

व्यिस्थापकीय कक्रयाकलापांचे क्षेर, िेथे रािकीय शक्तीची भूशमका िाढली आहे, ते म्हणिे 
िमा झालेल्या संपत्तीचे पुनविातरण. राज्य मालमते्तच्या पुनविातरणामध्ये प्रत्यक्ष ककंिा 
अप्रत्यक्ष सहभाग हा आधुननक रशशयामध्ये व्यिस्थापन गटांची सामाजिक जस्थती ननधााररत 
करणारा सिाात महत्िाचा घटक आहे. 

आधुननक रशशयाची सामाजिक रचना सत्ता िगीकरणांिर बांधलेल्या पूिीच्या लोकशाही 
समािाची िैशशष््ये दटकिून ठेिते. तथावप, त्याच िेळी, खासगीकृत राज्य संपत्तीच्या आधारे 
आधथाक िगााचे पुनरुज्िीिन सुरू होते. सते्तच्या आधारे (विशेषाधधकारांद्िारे विननयोग, पक्ष-
राज्य पिानुक्रमात एखाद्या व्यक्तीच्या िागेनुसार वितरण) स्िाशमत्ि प्रकार (स्तरािरील नफा 
आणण बािाराच्या मोबिल्याच्या श्रमांद्िारे विननयोग) च्या स्तरीकरणात संक्रमण आहे. 
सते्तच्या पिानुक्रमांसह, एक "उद्योिकीय रचना" दिसून येते, ज्यात खालील मुख्य गटांचा 
समािेश आहे: 1) मोठे आणण मध्यम आकाराचे उद्योिक; 2) छोटे उद्योिक (भाड्याने 
घेतलेल्या कामगारांचा कमीतकमी िापर असलेल्या कंपन्यांचे मालक आणण व्यिस्थापक); 3) 

स्ितंर कामगार; 4) कमाचारी. 

सामाजिक प्रनतष्ठेच्या पिानुक्रमात उच्च स्थानांिर िािा करणारे निीन सामाजिक गट तयार 
करण्याकडे कल आहे. 

व्यिसायांची प्रनतष्ठा ही सामाजिक स्तरीकरणाचा िसुरा महत्िाचा आयाम आहे. निीन 
प्रनतजष्ठत सामाजिक भूशमकेच्या उियाशी संबंधधत व्यािसानयक रचनेतील अनेक मूलभूत नव्या 
रेंडबद्िल आपण बोलू शकतो. व्यिसायांचा समूह अधधक िदटल बनतो, त्यांची तुलनात्मक 
आकषाण बिलते ज्यांना अधधक ठोस आणण िेगिान सामग्री पुरस्कार प्रिान करतात. या 
संिभाात, सामाजिक प्रनतष्ठेचे मूल्यांकन बिलत आहेत. िेगिेगळे प्रकार कक्रयाकलाप िेव्हा 
शारीररक ककंिा नैनतकदृष््या “घाणेरडे” काम अिूनही आधथाक बक्षक्षसेच्या दृष्टीने आकषाक 
मानले िाते. 
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निीन उियोन्मुख आणण म्हणूनच कमाचार\्u200dयांच्या दृष्टीने “क्िधचतच”, आधथाक क्षेर, 

व्यिसाय, िाणणज्य मोठ्या संख्येने अधा- आणण व्यािसानयक नसलेल्यांनी भरलेले आहे. संपूणा 
व्यािसानयक स्तर सामाजिक रेदटगं स्केलच्या तळाशी बुडला आहे - त्यांचे विशेष प्रशशक्षण 
हक्क न घेतलेले आणण त्यातून शमळणारे उत्पन्न नगण्य आहे. 

समािातील विचारिंतांची भूशमका बिलली आहे. विज्ान, शशक्षण, संस्कृती आणण कला 
यांच्यासाठी राज्य समथान कमी करण्याच्या पररणामी, ज्ान कामगारांच्या प्रनतष्ठा आणण 
सामाजिक जस्थतीत घट झाली. 

आधुननक पररजस्थतीत, रशशयामध्ये मध्यमिगााशी संबंधधत अनेक सामाजिक स्तर तयार 
करण्याची प्रितृ्ती आहे - हे उद्योिक, व्यिस्थापक, बुद्धीमज्ज्ांच्या विशशष्ट शे्रणी आणण उच्च 
पार कामगार आहेत. परंतु ही प्रितृ्ती विरोधाभासी आहे, कारण मध्यम िगा तयार 
करणार\्u200dया विविध सामाजिक स्तरातील सामान्य दहतसंबंधांना व्यिसायाची प्रनतष्ठा 
आणण उत्पन्नाची पातळी अशा महत्त्िपूणा ननकषांनुसार त्यांच्या अशभसरण प्रकक्रयेद्िारे पादठंबा 
नसतो. 

विविध गटांचे उत्पन्न पातळी हे सामाजिक स्तरीकरणाचे नतसरे आिश्यक मापिंड आहे. 
आधथाक स्तर हे सामाजिक स्तरीकरणाचे सिाात महत्िाचे सूचक आहे, कारण उत्पन्नाची 
पातळी सामाजिक जस्थतीच्या अशा बाबींिर पररणाम करते िसे की उपभोग आणण िीिनशैली, 
व्यिसाय करण्याची क्षमता, बढती, मुलांना चांगले शशक्षण िेणे इ. 

1997 मध्ये, सिाात श्रीमंत रशशयनपैकी 10% शमळणारे उत्पन्न गरीब 10% च्या 
उत्पन्नापेक्षा ििळििळ 27 पट िास्त होते. श्रीमंत लोकसंख्येच्या 20% लोकांच्या पैशाच्या 
एकूण रकमेपैकी 47.5% होते, तर 20% गरीब लोक फक्त 5.4% होते. 4% रशशयन अनत-
श्रीमंत आहेत - त्यांचे उत्पन्न बहुसंख्य लोकांच्या उत्पन्नापेक्षा 300 पट िास्त आहे. 

सध्या सामाजिक क्षेरात सिाात तीव्र समस्या म्हणिे मोठ्या प्रमाणात िाररद्र्याची समस्या - 
िेशातील ििळििळ एक ततृीयांश लोकसंख्या असलेल्या शभकारी अजस्तत्िाचे संिधान आहे. 
विशेषत: धचतंािनक म्हणिे गररबांच्या रचनेत झालेला बिल: आि त्यामध्ये केिळ 
पारंपाररकररत्या कमी उत्पन्न (अपंग, पेन्शनधारक, मोठ्या कुटंूब) यांचा समािेश नाही, तर 
बेरोिगार आणण नोकरीस असणार\्u200dया गरीब लोकांच्या पगारामध्ये (ज्यांचे िेतन 
(आणण हे उपक्रमांतील नोकरीतील एक चतुथाांश आहे)) उपिीविका पातळीपेक्षा कमी आहे. 
ििळििळ% 64% लोकांचे उत्पन्न सरासरी पातळीपेक्षा कमी आहे (सरासरी उत्पन्न प्रनत 
व्यक्ती ककमान िेतनाच्या the-१० पट मानली िाते) (पहा: झस्लाव्स्काया टी.आय. आधुननक 
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क्रमांक 2. पी. 17). 

लोकसंख्येच्या महत्त्िपूणा भागाचे िीिनमान ढासळत चालले आहे त्यातील एक म्हणिे ियु्यम 
रोिगाराची िाढती गरि. तथावप, ियु्यम रोिगार आणण अनतररक्त कमाईचे िास्तविक प्रमाण 
ननजश्चत करण्यासाठी (आणखी बरेच काही शमळिून िेणे) उच्च उत्पन्नमुख्य नोकरीपेक्षा) शक्य 
नाही. रशशयामध्ये आि िापरलेले ननकष लोकसंख्येच्या उत्पन्नाच्या रचनचेे केिळ सशता 
िैशशष््य प्रिान करतात, प्राप्त केलेला डेटा बर\्u200dयाचिा मयाादित आणण अपूणा असतो. 
तथावप, आधथाक आधारािर सामाजिक स्तरीकरण मोठ्या तीव्रतेसह रशशयन समािाच्या 
पुनराचनेच्या चालू प्रकक्रयेची साक्ष िेते. हे सोजव्हएत काळात कृबरमररत्या मयाादित होते आणण 
उघडपणे विकशसत होत आहे 

उत्पन्न गटांच्या सामाजिक भेिभािाच्या प्रकक्रयेच्या गहनतेचा शशक्षण प्रणालीिर लक्षणीय 
पररणाम होऊ लागला आहे. 

शशक्षणाची पातळी ही स्तरीकरणाची आणखी एक महत्त्िाची ननकष आहे; अनुलंब गनतशीलतेचे 
मुख्य माध्यम म्हणिे शशक्षण होय. सोजव्हएट काळात उच्च शशक्षण बहुसंख्य लोकसंख्येमध्ये 
उपलब्ध होते आणण माध्यशमक शशक्षण अननिाया होते. तथावप, ही शशक्षण व्यिस्था कुचकामी 
ठरली, उच्च माध्यशमक शाळेने समािाच्या िास्तविक गरिा विचारात न घेता तज्ांना 
प्रशशक्षण दिले. 

आधुननक रशशयामध्ये शैक्षणणक ऑफरची रंुिी ही एक निीन िेगळी बाब बनत आहे. 

निीन उच्च-स्तरीय गटांमध्ये, िशुमाळ आणण उच्च-गुणिते्तचे शशक्षण शमळिणे केिळ 
प्रनतजष्ठतच नाही तर कायाशीलतेने िेखील महत्त्िपूणा मानले िाते. 

निीन उियोन्मुख व्यिसायांना अधधक पारता आणण चांगले प्रशशक्षण आिश्यक आहे आणण 
त्यांना चांगले पैसे दिले िातात. याचा पररणाम म्हणून, शैक्षणणक व्यिसायात प्रिेश करण्याचा 
एक महत्त्िपूणा घटक होत आहे. पररणामी, सामाजिक गनतशीलता िाढते. हे कुटंुबाच्या 
सामाजिक िैशशष््यांिर कमी-िास्त प्रमाणात अिलंबून आहे आणण त्या व्यक्तीच्या ियैजक्तक 
गुणधमा आणण शशक्षणाद्िारे ननजश्चत केले िाते. 

चार मुख्य मापिंडांनुसार सामाजिक स्तरीकरण प्रणालीत होत असलेल्या बिलांचे विश्लेषण, 

रशशया अनुभित असलेल्या पररितान प्रकक्रयेच्या खोली आणण विरोधाभासांविषयी बोलते आणण 
आम्हाला असा ननष्कषा काढू िेतो की आि तो िुन्या वपराशमडल आकार (पूिा-औद्योधगक 
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समािाचे िैशशष््य) कायम ठेित आहे, िरी त्याच्या घटक स्तरांची सामग्री िैशशष््ये लक्षणीय 
बिलले आहेत. 

आधुननक रशशयाच्या सामाजिक संरचनेत सहा थर ओळखले िाऊ शकतात: 1) शीषा - 
आधथाक, रािकीय आणण सामर्थयािान अशभिात िगा; 2) उच्च मध्यम - मध्यम आणण मोठे 
उद्योिक; 3) मध्यम - छोटे उद्योिक, उत्पािन क्षेराचे व्यिस्थापक, सिोच्च बुद्धीमत्ता, 
कायारत उच्चभ्,ू कररअर सैननक; )) मूलभूत - सामूदहक बुद्धधमत्ता, कामगार िगा, शेतकरी, 
व्यापार ि सेिा कामगार यांचे बहुतांश भाग; 5) तळाशी - अकुशल कामगार, िीघाकालीन 
बेरोिगार, एकल पेंशनधारक; 6) "सामाजिक तळाशी" - बेघर, तुरंूगातून सटुलेले इ. 

त्याच िेळी सुधारणांच्या प्रकक्रयेत स्तरीकरण प्रणाली बिलण्याच्या प्रकक्रयांशी संबंधधत अनेक 
महत्त्िपूणा स्पष्टीकरण दिले िािे: 

बहुतेक सामाजिक रचना एक संक्रशमत स्िरूपाची असतात, अस्पष्ट आणण अस्पष्ट सीमा 
असतात; 

नव्याने उियोन्मुख सामाजिक गटांमध्ये कोणतीही अंतगात एकता नाही; 

व्यािहाररकररत्या सिा सामाजिक गटांचे एकूण उपेक्षक्षत आहे; 

निीन रशशयन राज्य नागररकांना सुरक्षा पुरित नाही आणण त्यांची आधथाक पररजस्थती कमी 
करत नाही. यामधून राज्यातील या बबघडलेले काया समािाच्या सामाजिक रचनेला विकृत 
करतात, त्याला गुन्हेगारीचे पार िेतात; 

िगा ननशमातीचे गुन्हेगारी स्िरूप समािातील िाढत्या मालमते्तच्या धु्रिीकरणाला िन्म िेते; 

सध्याची उत्पन्नाची पातळी आधथाकदृष््या सकक्रय लोकसंख्येच्या मोठ्या प्रमाणात कामगार 
आणण व्यिसाय कक्रयाकलापांना उते्तिन िेऊ शकत नाही; 

रशशयामध्ये, लोकसंख्येचा एक विभाग बाकी आहे ज्यास मध्यमिगााचे संभाव्य स्रोत म्हटले 
िाऊ शकते. आि, राष्रीय अथाव्यिस्थेत काम केलेल्यांपैकी ििळपास 15% लोकांना या 
स्तराचे शे्रय दिले िाऊ शकते, परंतु "गंभीर िनतलेा" पररपक्ि होण्यास बराच िेळ लागेल. 
आतापयांत रशशयामध्ये, "शास्रीय" मध्यम िगााचे िैशशष््य असणारी सामाजिक-आधथाक 
प्राथशमकता केिळ सामाजिक िगीकरणच्या िरच्या थरांमध्येच पादहली िाऊ शकते. 

रशशयन समािाच्या संरचनेचे महत्त्िपूणा पररितान, ज्यास मालमत्ता आणण शक्तीच्या संस्थांचे 
पररितान आिश्यक आहे, ही एक लांब प्रकक्रया आहे. िरम्यान, थर आणण िगा संरचना 



एकमेकांना िोडलेले आहेत अशा अस्पष्ट प्रणालीचे रूप प्राप्त करुन, समािातील स्तरीकरण 
आपली कडकपणा आणण विशशष्टता गमाित राहील. 

अथाातच, शसजव्हल सोसायटीची स्थापना ही रशशयाच्या नूतनीकरणाच्या प्रकक्रयेची हमी बनली 
पादहिे. 

आपल्या िेशात नागरी समािाची समस्या विशशष्ट सैद्धांनतक आणण व्यािहाररक स्िारस्याची 
आहे. राज्याच्या प्रबळ भूशमकेच्या स्िरूपामुळे, रशशया प्रारंभी पूिेकडील समािाच्या ििळ 
होता, परंतु आपल्या िेशात ही भूशमका आणखी स्पष्टपणे व्यक्त केली गेली. ए. गॅ्रम्स्की 
यांच्या मते, "रशशयामध्ये राज्य प्रत्येक गोष्टीचे प्रनतननधधत्ि करते आणण नागरी समाि 
आदिम आणण अस्पष्ट आहे." 

पजश्चमेकडील विपरीत, रशशयामध्ये एक िेगळ्या प्रकारची सामाजिक व्यिस्था विकशसत झाली 
आहे, िी मालमते्तच्या प्रभािीतेपेक्षा शक्तीच्या प्रभािीतेिर आधाररत आहे. रशशयामध्ये 
बर\्u200dयाच काळापासून कोणतीही सािािननक संस्था नव्हती आणण ती व्यक्तीची खािगी 
मालमत्ता, कायिेशीर विचारसरणी यासारख्या अविकशसत मूल्ये रादहली, ही पजश्चमेकडील 
नागरी समािातील संिभा आहे, ही सामाजिक पुढाकार व्यक्तींच्या संघटनाशी संबंधधत नव्हती, 
परंतु नोकरशाहीच्या दृष्टीनेिेखील आहे. उपकरणे 

XIX शतकाच्या उत्तराधाातनू. नागरी समािाची समस्या, रशशयन सामाजिक आणण िैज्ाननक 
विचारात विकशसत होऊ लागली (बी. एन. धचचेरीन, ई. एन. ट्रुबेटस्कोय, एस. एल., िँक इ.). 
रशशयामध्ये शसजव्हल सोसायटीची स्थापना अलेक्झांडर I च्या कारककिीत सुरू होते. यािेळी 
नागरी िीिनाची काही क्षेरे उद्भिली िी सैन्य आणण कोटााच्या अधधका --््यांशी संबंधधत 
नाहीत - सलून, क्लब इ. अलेक्झांडर II च्या सुधारणांच्या पररणामी झेमस्टव्हॉस, 

उद्योिकांच्या विविध संघटना, धमाािाय संस्था आणण सांस्कृनतक संस्था दिसू लागल्या. 
तथावप, १ 17 १ of च्या क्रांतीमुळे नागरी समाि स्थापनेच्या प्रकक्रयेत अडथळा ननमााण 
झाला. सिािािीतािािामुळे नागरी समािाचा उिय ि विकास होण्याची शक्यता रोखली गेली. 

ननरंकुशतेच्या युगामुळे खासगी राज्यासमोर समािातील सिा सिस्यांची भव्य पातळी ननमााण 
झाली आणण खासगी दहतसंबंधांचा पाठपुरािा करणा any््या कोणत्याही गटातून बाहेर पडले. 
एकात्मकतािािी राज्याने सािािननक िीिनाच्या सिा क्षेरांिर ननयंरण शमळिून सामाजिक 
आणण नागरी समािाची स्िायत्तता लक्षणीयरीत्या अरंुि केली. 

रशशयाच्या सद्य पररजस्थतीची िैशशष्ठ्य म्हणिे नागरी समािातील घटकांना अनेक बाबतीत 
नव्याने ननमााण करािे लागेल. चला आधुननक रशशयामध्ये नागरी समाि ननशमातीच्या मूलभूत 
दिशाननिेशांिर प्रकाश टाकू: 



निीन तयार करणे आणण विकास करण ेआधथाक संबंधस्िाशमत्ि आणण बािाराच्या स्िरूपाच्या 
बहुलपणासह तसेच समािाची पररणामी मुक्त सामाजिक रचना; 

या संरचनेला पुरेशी िास्तविक दहतसंबंधांची व्यिस्था ननमााण होणे, व्यक्ती, सामाजिक गट 
आणण स्तर यांना एकाच समुिायात एकबरत करणे; 

कामगार संघटना, सामाजिक आणण सांस्कृनतक संघटना, नागरी समािातील मुख्य संस्था 
बनविणार\्u200dया सामाजिक आणण रािकीय हालचालींच्या विविध प्रकारांचा उिय; 

सामाजिक गट आणण समुिायांमधील संबंधांचे नूतनीकरण (राष्रीय, व्यािसानयक, प्रािेशशक, 

शलगं आणण िय इ.); 

व्यक्तीच्या सिानशील आत्म-प्राप्तीसाठी आधथाक, सामाजिक आणण आध्याजत्मक आिश्यकता 
ननमााण करण;े 

सामाजिक िीिनाच्या सिा स्तरांिर सामाजिक स्ियं-ननयमन आणण स्िशासनाच्या यंरणेची 
स्थापना आणण उपयोिन. 

नागरी समुिायाच्या कल्पनांनी कम्युननस्टोत्तर रशशयामध्ये त्या विधचर संिभाात स्ित: ला 
शोधले ज्यामुळे आपल्या िेशाला पाश्चात्य राज्ये (तका संगत कायिेशीर संबधंांच्या प्रबळ 
यंरणेसह) आणण पूिा िेशांमधून (पारंपाररक प्राथशमक गटांच्या विशशष्टतेसह) िेगळे केले गेले. 
पाजश्चमात्य िेशांप्रमाणे आधुननक आधुननक रशशयन राज्य संरधचत सोसायटीशी व्यिहार करत 
नाही, परंतु एकीकडे िेगाने उियोन्मुख अशभिात िगा आणण िसुर\्u200dया बािूला एक 
अनाकलनीय, अणूकृत समाि आहे ज्यामध्ये िैयजक्तक ग्राहकांचे दहतसंबंध आहेत. आि, 

रशशयामधील नागरी समाि विकशसत नाही, त्याचे बरेच घटक हद्िपार ककंिा "अिरोधधत" 
आहेत, िरी सुधारणांच्या िषाांमध्ये त्याच्या ननशमातीच्या दिशेने महत्त्िपूणा बिल झाले आहेत. 

आधुननक रशशयन समाि अधा-नागरी आहे, त्याच्या संरचना आणण संस्थांमध्ये नागरी 
समािाच्या स्थापनेची अनेक औपचाररक िैशशष््ये आहेत. िेशात 50 हिारापंयांत स्ियंसेिी 
संस्था आहेत - ग्राहक संघटना, कामगार संघटना, पयाािरण गट, रािकीय क्लब इ. तथावप, 

त्यापैकी बरेच लोक 80-90 च्या िळणाच्या िेळी जििंत रादहले. िेगिान िाढीचा अल्प 
कालािधी, अशलकडच्या िषाांत ते नोकरशाही, िबुाल, हरिलेली कक्रयाकलाप बनले आहेत. 
सामान्य रशशयन गट स्ित: ची संघटना कमी लेखतो आणण सिाात सामान्य सामाजिक प्रकार 
म्हणिे स्ित: साठी आणण आपल्या कुटंूबाच्या आकांक्षेत बंि असलेली व्यक्ती. या राज्यात 
मात करण,े पररितान प्रकक्रयेद्िारे िातानुकूशलत, सध्याच्या विकासाच्या अिस्थेचे िैशशष््य 
आहे. 
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१. सामाजिक स्तरीकरण - सामाजिक असमानतेची प्रणाली, ज्यामध्ये परस्परसंबंधधत आणण 
शे्रणीबद्धपणे आयोजित सामाजिक स्तर (स्तर) यांचा समािेश आहे. स्तरीकरण प्रणाली ही 
व्यिसायांची प्रनतष्ठा, शक्तीची मारा, उत्पन्नाची पातळी आणण शशक्षणाची पातळी अशा 
िैशशष््यांच्या आधारे तयार केली िाते. 

२. स्तरीकरणाच्या शसद्धांतामुळे समािातील रािकीय वपरॅशमडचे मॉडेल तयार करणे, 

िैयजक्तक सामाजिक गटांचे दहत ओळखणे आणण त्यांचा विचार करणे, त्यांच्या रािकीय 
कक्रयाकलापांची पातळी, रािकीय ननणाय घेण्याच्या प्रभािाची पातळी ननजश्चत करणे शक्य 
होते. 

Civil. नागरी समािाचा मुख्य हेतू शभन्न सामाजिक गट आणण दहतसंबंध यांच्यात एकमत 
होणे आहे. आधथाक समाि, सामाजिक, सांस्कृनतक इत्यािींद्िारे नागरी समाि सामाजिक 
संरचनांचा एक समूह आहे. राज्य कक्रयाकलापांच्या क्षेराबाहेर स्िारस्य लक्षात आले. 

Russia. रशशयामध्ये नागरी समािाची स्थापना ही सामाजिक रचनेत महत्त्िपूणा बिलांशी 
संबंधधत आहे. निीन सामाजिक पिानुक्रम सोजव्हएत काळाच्या काळात अजस्तत्त्िात असलेल्या 
एकापेक्षा अनेक बाबतीत शभन्न आहे आणण अत्यंत अजस्थरतेचे िैशशष््य आहे. स्तरीकरणाची 
यंरणा पुन्हा तयार केली िात आहे, सामाजिक गनतशीलता िाढत आहे आणण अपररभावषत 
जस्थती असलेले बरेच सीमांत गट तयार होत आहेत. मध्यमिगााच्या ननशमातीच्या 
उद्िीष्टात्मक संधी आता आकार घेऊ लागल्या आहेत. रशशयन समािातील संरचनेच्या 
महत्त्िपूणा पररितानासाठी, मालमत्ता आणण शक्ती या संस्थांचे रूपांतर करणे आिश्यक आहे, 
त्यासमिेत गटांमधील सीमा अस्पष्ट करणे, गट दहतसंबंध आणण सामाजिक संिािांमध्ये 
बिल. 
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पररचय 

मानिी विकासाच्या प्रत्येक टप्प्यािर असमानतेचे िैशशष््य होते. समािशास्रज् लोकांच्या 
िेगिेगळ्या गटांमधील संरचनेत असमानतांना स्तरीकरण म्हणतात. 

सामाजिक स्तरीकरण म्हणिे लोकसंख्या (लोकसंख्या) यांचे शे्रणीबद्ध शे्रणीतील िगाांमध्ये 
फरक. त्याचा आधार आणण सार हक्क ि विशेषाधधकार, िबाबिा and््या आणण कताव्ये यांचे 
असमान वितरण, विशशष्ट समािातील सिस्यांमध्ये सामाजिक मूल्ये, शक्ती आणण प्रभाि 
यांची उपजस्थती आणण अनुपजस्थती आहे. सामाजिक स्तरीकरण विशशष्ट प्रकार शभन्न आणण 
असंख्य आहेत. तथावप, त्यांची सिा विविधता तीन मुख्य प्रकारांमध्ये कमी केली िाऊ शकतेः 
आधथाक, रािकीय आणण व्यािसानयक स्तरीकरण. एक ननयम म्हणून, ते सिा एकमेकांशी घ्ट 
गुंफलेले आहेत. सामाजिक स्तरीकरण कोणत्याही संघदटत समािाचे जस्थर िैशशष््य आहे. 

िास्तविक िीिनात मानिी असमानता खूप मोठी भूशमका बिािते. असमानता हा सामाजिक 
भेिभािचा एक विशशष्ट प्रकार आहे, ज्यामध्ये िैयजक्तक व्यक्ती, िगा, िगा अनुलंब सामाजिक 
शे्रणीरचनेच्या िेगिेगळ्या स्तरािर असतात, असमान िीिन संधी आणण गरिा भागविण्याच्या 
संधी असतात. असमानता ही एक अंगण आहे ज्याद्िारे आपण काही गट इतरांच्या खाली 
ककंिा खाली ठेिू शकतो. श्रमांच्या सामाजिक विभािनाबद्िल आणण सामाजिक 
स्तरीकरणाबद्िल - सामाजिक पररणामाबद्िल उद्भिते - श्रमांच्या ननकालांच्या सामाजिक 
वितरणाबद्िल, म्हणिे. सामाजिक फायिे 

स्तरीकरण हे समािातील प्रचशलत मूल्यांच्या प्रणालीशी संबंधधत आहे. विविध प्रकारच्या 
मानिी कक्रयाकलापांचे मूल्यांकन करण्यासाठी हे एक प्रमाणणत प्रमाण आहे, त्या आधारािर 
सामाजिक प्रनतष्ठेच्या पििीनुसार लोकांना स्थान दिले िाते. 



सामाजिक स्तरीकरण िहेुरी काया करते: ते दिलेल्या समािाचा स्तर ओळखण्याची पद्धत 
म्हणून काया करते आणण त्याच िेळी त्याचे सामाजिक धचरण िशािते. सामाजिक स्तरीकरण 
विशशष्ट ऐनतहाशसक टप्प्यात विशशष्ट जस्थरतेद्िारे िशाविले िाते. 

1. स्तरीकरण शब्द 

सामाजिक स्तरीकरण ही समािशास्र ची एक कें द्रीय थीम आहे. हे समािातील सामाजिक 
असमानता, उत्पन्नाची पातळी आणण िीिनशैलीद्िारे सामाजिक स्तरांची विभागणी, 
विशेषाधधकारांची उपजस्थती ककंिा अनुपजस्थती याद्िारे िणान करते. आदिम समािात 
असमानता अत्यल्प नव्हती, त्यामुळे ििळििळ कोणतेही स्तरीकरण नव्हते. िदटल 
समािात, असमानता खूपच मिबूत आहे, यामुळे लोकांना उत्पन्नाची, शशक्षणाची पातळी, 
शक्ती यांनी विभागले आहे. िाती उठल्या, नंतर िसाहती आणण नंतरचे िगा. काही 
समािांमध्ये, एका सामाजिक स्तरापासून (स्राि) िसुर\्u200dयाकडे िाण्यास प्रनतबंधधत 
आहे; अशी सोसाय्या आहेत जिथे असे संक्रमण मयाादित आहे आणण असे सोसाय्या आहेत 
जिथे नतथे पूणापणे परिानगी आहे. सामाजिक चळिळीचे स्िातंत्रय (गनतशीलता) एक समाि 
बंि आहे की खुला आहे हे ननधााररत करते. 

"स्तरीकरण" हा शब्ि भूविज्ानातून आला आहे, जिथे तो परृ्थिीच्या स्तराच्या उभ्या व्यिस्थेचा 
संिभा िेतो. समािशास्रांनी समािाच्या रचनेची तुलना परृ्थिीच्या रचनेशी केली आहे आणण 
सामाजिक स्तर (स्तंभ) अनुलंबररत्या ठेिले आहे. उत्पन्नाची शशडी हा आधार आहे: गरीब 
लोक तळाशी आहेत, लोकसंख्येतील श्रीमंत गट - मध्यम ि श्रीमंत - सिाात िर. 

प्रत्येक स्तरात अंिािे समान उत्पन्न, शक्ती, शशक्षण आणण प्रनतष्ठा असणारे लोकच असतात. 
स्टे्समधील अंतरांची असमानता ही स्तरीकरणाची मुख्य मालमत्ता आहे. कोणत्याही 
समािाच्या सामाजिक स्तरािरील उत्पन्न, शशक्षण, शक्ती, प्रनतष्ठा या चार तरािंूचा समािेश 
आहे. 

उत्पन्न - एखाद्या विशशष्ट कालािधीसाठी (मदहना, िषा) एखाद्या व्यक्तीद्िारे ककंिा 
कुटंुबाद्िारे प्राप्त झालेल्या पैशांची रक्कम. पगार, ननितृ्तीिेतन, लाभ, पोटगी, फी, नफ्यातून 
कपातीच्या स्िरूपात प्राप्त झालेली रक्कम म्हणिे उत्पन्न होय. उत्पन्न रूबल ककंिा 
डॉलरमध्ये मोिले िाते िे एक व्यक्ती (िैयजक्तक उत्पन्न) ककंिा कुटंुब (कौटंुबबक उत्पन्न) 
एका विशशष्ट कालािधीत प्राप्त होते, एक मदहना ककंिा िषा म्हणा. 

आयुष्याची िेखभाल करण्यासाठी बर\्u200dयाचिा उत्पन्न खचा केले िात,े परंतु ते खूप 
िास्त असल्यास ते िमा होते आणण संपत्तीत रुपातंर होते. 



संपत्ती िमा आहे उत्पन्न, म्हणिे. रोख रक्कम ककंिा भौनतक पैशाची रक्कम. 
िसुर\्u200dया प्रकरणात, त्यांना िंगम (कार, नौका, शसक्युररटीि इ.) आणण अचल (घर, 
कला, खजिना) मालमत्ता म्हटले िाते. संपत्ती सहसा िारसा शमळते. नोकरी करणारे आणण 
नोकरी नसलेले िोघेही िारसा शमळिू शकतात आणण केिळ कामगार लोकांनाच उत्पन्न शमळू 
शकते. त्यांच्या व्यनतररक्त, ननितृ्तीिेतनधारक आणण बेरोिगारांचे उत्पन्न आहे, परंतु गररबांना 
ते शमळत नाही. श्रीमंत किाधचत काम करू शकेल ककंिा नसेलही. िोन्ही बाबतीत ते मालक 
आहेत कारण त्यांच्याकड ेसंपत्ती आहे. उच्च िगााची मुख्य मालमत्ता ही उत्पन्नाची नसून िमा 
केलेली मालमत्ता आहे. पगाराचा िाटा कमी आहे. मध्यम ि ननम्न िगाासाठी उपिीविकेचे 
मुख्य स्रोत म्हणिे उत्पन्न होय, कारण पूिीचे िर संपत्ती असेल तर ते महत्िहीन आहे, तर 
नंतरचे हे मुळीच नसतात. संपत्ती आपल्याला काम करू िेत नाही आणण त्याची अनुपजस्थती 
आपल्याला पगारासाठी काम करण्यास भाग पाडते. 

संपत्ती आणण उत्पन्न हे असमानपणे वितररत केले िाते आणण अथा आधथाक असमानता. 
समािशास्रज् असे सूधचत करतात की लोकसंख्येच्या िेगिेगळ्या गटांमध्ये असमान िीिनाची 
शक्यता असत.े ते अन्न, कपडे, घर इत्यािींचे िेगिेगळे प्रमाण आणण गुण खरेिी करतात. 
िास्त पैसे असलेले लोक अधधक चांगले खातात, अधधक आरामिायक घरात राहतात, 

सािािननक िाहतुकीला खासगी कार पसंत करतात, महागड्या सु््या घेऊ शकतात िगैरे. 
परंतु स्पष्ट आधथाक फायद्यांव्यनतररक्त, चांगल्या-काया करण्याच्या िगााकडे छुपा विशेषाधधकार 
आहेत. गररबांचे आयुष्य लहान असते (िरी ते सिा औषधांचा उपभोग घेतात), कमी सुशशक्षक्षत 
मुले (िरी ती समान सािािननक शाळांमध्ये गेली तरीही) इ. 

शशक्षण सािािननक ककंिा खािगी शाळा ककंिा विद्यापीठातील अभ्यासाच्या िषाांच्या संख्येद्िारे 
मोिले िाते. समिू की प्राथशमक शाळा म्हणिे 4 िषे, अपूणा माध्यशमक - 9 िष,े उच्च 
माध्यशमक - 11, महाविद्यालय - 4 िषे, विद्यापीठ - 5 िष,े पििीधर शाळा - 3 िषे, 
डॉक्टरेट अभ्यास - 3 िषे. अशा प्रकारे, एका प्राध्यापकाच्या पाठीमागे २० िषाांपेक्षा िास्त 
औपचाररक शशक्षण असते आणण प्लंबरला आठही नसतात. 

आपण ज्या ननणायाचा ननणाय घेतो त्या संख्येने शक्ती मोिली िाते (शक्ती म्हणिे आपली 
इच्छा ककंिा इतर लोकांची इच्छा विचार न करता ननणाय घेण्याची क्षमता आहे). 

शक्तीचे सार म्हणिे इतरांच्या इच्छेविरुद्ध एखाद्याची इच्छा थोपिण्याची क्षमता. एक 
िदटल समािात, सत्ता संस्थागत केली िाते, म्हणिे. कायद्यांद्िारे आणण परंपरेने संरक्षक्षत, 

विशेषाधधकारांसह आणण सामाजिक फायद्यांपयांत विस्ततृ प्रिेशामुळे, समािासाठी आिश्यक 
असलेले ननणाय घेण्यास अनुमती िेते ज्यात सहसा उच्च िगाासाठी फायद्याचे असतात अशा 
कायद्यांचा समािेश आहे. सिा समािात, रािकीय, आधथाक ककंिा धाशमाक अशा काही 



प्रकारच्या शक्ती असलेले लोक संस्थात्मक उच्चभ्ू असतात. हे राज्याचे घरगुती आणण परराष्र 
धोरण िशािते आणण ते स्ितःस अनुकूल असलेल्या दिशेने ननिेशशत करते, िे इतर िगाांपासून 
िंधचत आहेत. 

स्तरीकरणाची तीन मापे - उत्पन्न, शशक्षण आणण सामर्थया - मोिमापांचे बर\्u200dयापैकी 
िस्तुननष्ठ युनन्स आहेत: डॉलर. िषे, लोक. प्रनतष्ठा या शे्रणीच्या बाहेर आहे कारण ती 
व्यजक्तननष्ठ सूचक आहे. 

प्रनतष्ठा हा विशशष्ट व्यिसाय, पि ककंिा व्यिसाय लोकांच्या मते उपभोगणारा आिर आहे. 
स्टीलमेकर ककंिा प्लंबरच्या व्यिसायापेक्षा िककलाचा व्यिसाय िास्त प्रनतजष्ठत असतो. 
कॅशशयरच्या पिापेक्षा व्यािसानयक बँकेच्या अध्यक्षपिाची जस्थती अधधक प्रनतजष्ठत असते. 
दिलेल्या समािात अजस्तत्िात असलेले सिा व्यिसाय, व्यिसाय आणण पिे व्यािसानयक 
प्रनतष्ठेच्या शशडीच्या िरपासून खालपयांत ठेिल्या िाऊ शकतात. ननयम म्हणून, व्यािसानयक 
प्रनतष्ठा अंिािे अंतज्ाानाने आमच्याद्िारे ननजश्चत केली िाते. 

२. सामाजिक स्तरीकरण प्रणाली 
सामाजिक स्तरीकरणाच्या स्िरूपाची पिाा न करता त्याचे अजस्तत्ि सािाबरक आहे. सामाजिक 
स्तरीकरणाच्या चार मुख्य प्रणाली आहेत: गुलामी, िाती, कुळे आणण िगा. 

हक्कांचा अभाि आणण अत्यंत असमानतेच्या सीमिेर गुलामधगरी हा लोकांच्या गुलामधगरीचा 
आधथाक, सामाजिक आणण कायिेशीर प्रकार आहे. गुलामधगरीचे मूळ िैशशष््य म्हणिे काही 
लोकांचा ताबा इतरांना िेणे. 

गुलामीची सामान्यत: तीन कारणे असतात. प्रथम, िचन दिलेली नोट, िेव्हा एखािी व्यक्ती 
किा िेण्यास असमथा होती तेव्हा ती त्याच्या लेखाच्या गुलामधगरीत पडली. िसुरे म्हणिे 
कायद्यांचे उल्लंघन, िेव्हा मारेकरी ककंिा िरोडेखोरांच्या फाशीची िागा गुलामीच्या िागी होते, 
म्हणिे. िखमी कुटंुबाला झालेल्या िखुापतीमुळे ककंिा नुकसानीस नुकसान भरपाई म्हणून 
गुन्हेगाराच्या स्िाधीन करण्यात आले. नतसयाांिा, िेव्हा लोकांच्या एका गटाने 
िसुर\्u200dयािर वििय शमळविला आणण शरंूनी काही बंदििानांना गुलाम म्हणून िापरले 
तेव्हा युद्ध, आक्रमण, वििय. 

गुलामधगरीच्या अटी. िगातील िेगिेगळ्या प्रिेशांमध्ये गुलामधगरी आणण गलुामधगरीच्या 
पररजस्थतीत लक्षणीय बिल होता. काही िेशांमध्ये गुलामधगरी ही एखाद्या व्यक्तीची तात्पुरती 
अट होती: िाटलेल्या िेळेसाठी त्याच्या मालकासाठी काम केल्यानंतर, गुलाम मुक्त झाला 
आणण त्याला आपल्या मायिेशी परत िाण्याचा अधधकार होता. 



गुलामीची सामान्य िैशशष््ये. िरी गुलामधगरीची प्रथा िेगिेगळ्या प्रिेशात आणण िेगिेगळ्या 
युगात शभन्न होती, गुलामी ही अमान्य किा, शशक्षा, युद्धकैि ककंिा िातीय पूिाग्रह याचा 
पररणाम होती का याची पिाा न करता; ते आयुष्य असो ककंिा तात्पुरते; िंशपरंपरागत ककंिा 
नाही, गुलाम अिूनही िसुयाा व्यक्तीची संपत्ती होता आणण कायद्याच्या व्यिस्थेने गुलामांची 
जस्थती ननजश्चत केली. गुलामधगरी हा लोकांमधील मुख्य फरक म्हणून काम करीत होता, हे 
स्पष्टपणे सूधचत करते की कोणती व्यक्ती स्ितंर आहे (आणण कायद्यानुसार काही 
विशेषाधधकार प्राप्त आहेत) आणण िे गुलाम आहे (कोणतेही विशेषाधधकार नसलेले). 

गुलामधगरी ऐनतहाशसकदृष््या विकशसत झाली आहे. त्याचे िोन प्रकार आहेत: 

कुलसधचि गुलामधगरी - एका िासाला कुटंुबातील कननष्ठ सिस्याचे सिा हक्क होते: तो 
मालकांसह एकाच घरात राहत होता, सािािननक िीिनात भाग घेत होता, मुक्त वििादहत 
होता; त्याला ठार मारण्यास मनाई होती; 

क्लाशसक गुलामधगरी - गुलाम स्ितंर खोलीत राहत होता, कोणत्याही गोष्टीमध्ये भाग घेत 
नव्हता, लग्नात सामील झाला नव्हता आणण कुटंुबही नव्हते, त्याला मालकाची संपत्ती समिली 
िात असे. 

इनतहासामधील गुलामधगरी हा सामाजिक संबंधांचा एकमेि प्रकार आहे िेव्हा एखािी व्यक्ती 
िसुर\्u200dयाची संपत्ती म्हणून काया करते आणण िेव्हा खालचा स्तर सिा हक्क आणण 
स्िातंत्रयापासून िंधचत असतो. 

िात एक सामाजिक गट (स्तंभ) आहे, ज्यामध्ये एखािी व्यक्ती त्याच्या िन्मासाठी पूणापणे 
.णी असते. 

प्राप्त केलेली जस्थती या प्रणालीमधील व्यक्तीचे स्थान बिलण्यात सक्षम नाही. िन्मतःच 
ननम्न-स्तरीय गटाशी संबंधधत असलेल्या लोकांची आयुष्यात िैयजक्तकररत्या काय साधली 
गेली हे महत्त्िाचे असते. 

या स्तरीकरणाच्या स्िरूपाचे िैशशष््य असणारी संस्था िातींमधील सीमा स्पष्टपणे िपण्याचा 
प्रयत्न करतात, म्हणून येथे अंतःप्रेरणा पाळली िाते - स्ितःच्या गटातील वििाह - आणण 
आंतरसमूह वििाहांिर बंिी आहे. िातींमधील संपका  रोखण्यासाठी, अशा समािांमध्ये विधी 
शुद्धतेसंबंधी िदटल ननयम विकशसत केले िातात, ज्यानुसार असे मानले िाते की ननम्न 
िातींच्या प्रनतननधींशी संिाि साधल्यास उच्च िातीला अपविर करते. 



एक कुळ म्हणिे एक कुळ ककंिा संबंधधत गट िो आधथाक आणण सामाजिक संबंधांद्िारे 
िोडलेला असतो. 

कुळ प्रणाली ही शेती संस्थांची िैशशष््यपूणा आहे. अशा प्रणालीमध्ये, प्रत्येक व्यक्ती 
नातेिाईकांच्या - एका कुळातील विस्ततृ सामाजिक नेटिका शी संबंधधत असते. एक कुळ 
म्हणिे एखाद्या अत्यंत कुटंूबाच्या कुटंूबासारखे काहीतरी असते आणण त्यासारखे िैशशष््ये 
िेखील आहेत: िर एखाद्या कुळात उच्च स्थान असेल तर त्याच कुळात संबंधधत व्यक्तीची 
समान जस्थती असेल; कुळातील, अल्पियीन ककंिा श्रीमंत असणारे सिा फंड समान कुळातील 
प्रत्येक सिस्याचे असतात; कुळातील ननष्ठा हे प्रत्येक सिस्याचे आिीिन कताव्य आहे. 

कुळ िातींसारखे िेखील दिसतात: कुळातील हे िन्माद्िारे ननजश्चत केले िाते आणण ते 
आिीिन आहे. तथावप, िातींप्रमाणे शभन्न कुळांमधील वििाह बर\्u200dयाचिा सहन केले 
िातात; त्यांचा उपयोग कुळांमधील युती तयार करण्यासाठी आणण मिबूत करण्यासाठी िेखील 
केला िाऊ शकतो कारण िोडीिाराच्या नातेिाईकांिर लग्नाने लािलेल्या िबाबिा .््या िोन 
कुळातील सिस्यांना एकर करू शकतात. औद्योधगकीकरण आणण शहरीकरणाच्या प्रकक्रयेमुळे 
कुळे अधधक अजस्थर गटांमध्ये बिलतात आणण अखेरीस कुळांची िागा सामाजिक िगााने 
घेतली िाते. 

खालील उिाहरणाने िाखिल्यानुसार कुळ धोक्याच्या िेळी विशेषतः ििळ असतात. 

एक िगा हा लोकांचा एक मोठा सामाजिक गट आहे ज्यांचेकडे उत्पािनाची साधने नसतात, 

श्रमांच्या सामाजिक विभागणीत विशशष्ट स्थान व्यापलेले असते आणण उत्पन्नाच्या विशशष्ट 
मागााने िैशशष््यीकृत असते. 

गुलामी, िाती आणण कुळांिर आधाररत स्रॅदटकफकेशन शसस्टम बंि आहेत. लोकांना 
विभागणारी सीमा इतकी स्पष्ट आणण ठाम आहे की िेगिेगळ्या कुळातील सिस्यांमधील 
वििाह अपिाि िगळता लोकांना एका गटातून िसुर\्u200dया गटात िाण्याची िागा सोडत 
नाही. िगा व्यिस्था िास्त खुली आहे कारण ती प्रामुख्याने पैसे ककंिा भौनतक संपत्तीिर 
आधाररत आहे. एखाद्या िगााशी संबंधधत िेखील िन्माच्या िेळी ननजश्चत केले िाते - 
एखाद्या व्यक्तीला त्याच्या पालकांचा ििाा प्राप्त होतो, तथावप, आयुष्यात एखाद्या व्यक्तीचा 
सामाजिक िगा त्याने आयुष्यात काय साध्य केले (ककंिा अयशस्िी) केले त्यानुसार बिलू 
शकतो. याव्यनतररक्त, असे कोणतेही कायिे नाहीत िे िन्मािर अिलंबून असलेल्या एखाद्या 
व्यक्तीचा व्यिसाय ककंिा व्यिसाय पररभावषत करतात ककंिा इतर सामाजिक िगााच्या 
सिस्यांसह लग्नास प्रनतबंधधत करतात. 



पररणामी, सामाजिक स्तरीकरण या प्रणालीचे मुख्य िैशशष््य म्हणिे त्याच्या सीमांची सापेक्ष 
लिधचकता. िगा प्रणाली सामाजिक हालचालीसाठी िागा सोडते, म्हणिे. सामाजिक शशडी िर 
ककंिा खाली हलविण्यासाठी त्यांची सामाजिक जस्थती ककंिा िगा सुधारण्याची क्षमता असणे ही 
मुख्य प्रेरक शक्ती आहे िी लोकांना चांगले अभ्यास करण्यास आणण कठोर पररश्रम करण्यास 
प्रितृ्त करते. अथाातच, एखाद्या व्यक्तीस िन्मापासून शमळालेली िैिादहक जस्थती अत्यंत 
प्रनतकूल पररजस्थती ननजश्चत करण्यास सक्षम आहे ज्यामुळे त्याला िीिनात खूप उच्च स्थान 
शमळण्याची संधी सोडणार नाही आणण मुलाला असे विशेषाधधकार प्रिान केले िातील की िगा 
शशडी "खाली सरकणे" ििळििळ अशक्य होईल. 

शास्रज् आणण विचारिंतांनी कोणत्या प्रकारच्या टायपोलॉिीिचा शोध लािला आहे. प्राचीन 
तत्त्ििेत्ता प्लेटो आणण istररस्टॉटल यांनी प्रथम त्यांच्या मॉडेलचा प्रस्ताि दिला. 

समािशास्र आि विविध िगा टायपोलॉिीि िेते. 

लॉयड िॉनारने िगाांची संकल्पना विकशसत केली तेव्हा अध्याा शतकाहून अधधक काळ उलटून 
गेला आहे. आि हे आणखी एका लेयरने पुन्हा भरुन काढले गेले आहे आणण अंनतम स्िरूपात 
ते सात-बबिं ूप्रमाण िशावित आहे. 

उच्च - उच्च िगाामध्ये "रक्ताने अशभिात लोक" समाविष्ट आहेत िे 200 िषाांपूिी अमेररकेत 
स्थानयक झाले आणण ब over््याच वपढयांमध्ये असंख्य संपत्ती िमा केली. ते विशशष्ट 
िीिनशैली, उच्च-समािातील िागणूक, ननिोष चि आणण ितान यांनी ओळखले िातात. 

खालच्या - उच्चिगाामध्ये मुख्यत: "निीन श्रीमंत" लोक आहेत ज्यांना अद्याप उद्योग, 

व्यिसाय आणण रािकारणात सिोच्च स्थान शमळिणारे शजक्तशाली आदििासी िमात तयार 
करण्यात यश आले नाही. ठराविक प्रनतननधी - एक व्यािसानयक बास्केटबॉल खेळाडू ककंिा 
पॉप स्टार, को्यिधी लोकांना प्राप्त होते परंतु अशा कुटंुबात ज्यांना "रक्ताने अशभिात 
नसलेले" केले िाते. 

उच्च-मध्यम िगाात लहान िकील, प्रशसद्ध डॉक्टर, अशभनेते ककंिा टेशलजव्हिन समालोचक 
म्हणून लहान बुिुाआ िगा आणण अत्यंत पगाराचे व्यािसानयक असतात. िीिनशैली उच्च 
समािापयांत पोचत आहे, परंतु तरीही िगातील सिाात महागड्या ररसॉ ा्समध्ये विलासी जव्हला 
ककंिा कला-विसंगतींचा िशुमाळ संग्रह ते घेऊ शकत नाहीत. 

मध्यम - मध्यम िगा हा विकसनशील औद्योधगक समािाचा सिाात मोठा स्तर िशावितो. यात 
शशक्षक, शशक्षक, मध्यम व्यिस्थापकांसह बौद्धधक व्यिसायांचे लोक, एका शब्िात सिा 



िेतनाचे कमाचारी, मध्यम पगाराचे व्यािसानयक, यांचा समािेश आहे. ही मादहती सोसायटी 
आणण सजव्हास इंडस्रीची कणा आहे. 

ननम्न-मध्यम िगा ननम्न कमाचारी आणण कुशल कामगारांनी बनलेला होता, िे त्यांच्या 
कामाच्या स्िरूपामुळे आणण सामग्रीनुसार शारीररक नसून मानशसक कायााकडे झुकत असतात. 
एक विशशष्ट िैशशष््य म्हणिे एक उपयुक्त िीिनशैली. 

उच्च - ननम्न िगाात मध्यम ि ननम्न-कुशल कामगारांचा समािेश आहे िो मोठ्या प्रमाणात 
उत्पािनात, स्थाननक कारखान्यांमध्ये, सापेक्ष समदृ्धीने िगतो, परंतु उच्च आणण 
मध्यमिगाापेक्षा ितानशील असतो. विशशष्ट िैशशष््ये: कमी शशक्षण (सामान्यत: पूणा आणण 
अपूणा माध्यशमक, माध्यशमक विशेष), ननजष्क्रय फुरसतीचा (टीव्ही पाहणे, काडा ककंिा डोशमनोि 
खेळणे), आदििासी मनोरंिन, बर\्u200dयाचिा मद्यपान आणण गैर-सादहजत्यक शब्िसंग्रह. 

तळघर, पोटमाळा, झोपडप््या आणण इतर चांगल्या िस्ती असलेल्या दठकाणी रदहिासी 
असलेले ननम्न-ननम्न िगा आहे. त्यांचे प्राथशमक शशक्षण नाही, बहुतेक िेळा ते विधचर नोकरी 
ककंिा भीक मागण्यामुळे व्यत्यय आणतात, हताश िाररद्र्य आणण सतत अपमानामुळे त्यांना 
सतत ननकृष्टतेची भािना िाटते. त्यांना सहसा "सामाजिक तळाशी" ककंिा अंडरक्लास 
म्हणतात. बर\्u200dयाचिा, त्यापैकी बर\्u200dयाच िणांना िीघाकाळ मद्यपान करणारे, 
मािी कैिी, बेघर लोक इ. पासून भरती केली िाते. 

"उच्च - उच्च िगा" या शब्िाचा अथा उच्च िगााचा िरचा थर आहे. सिा िोन भागांच्या 
शब्िांमध्ये, पदहला शब्ि एक स्रॅटम ककंिा स्तर िशावितो आणण िसुरा शब्ि डेटा लेयरचा िगा 
िशावितो. "उच्च-ननम्न िगा" याला कधीकधी काय म्हणतात ते म्हणतात, आणण कधीकधी 
कामगार िगााला ते म्हणतात. 

समािशास्रात, एखाद्या व्यक्तीस विशशष्ट स्तराकडे ननयुक्त करण्याचे ननकष केिळ उत्पन्न 
नव्हे तर शक्तीची मारा, शशक्षणाची पातळी आणण व्यिसायाची प्रनतष्ठा िेखील असते िी 
विशशष्ट िीिनशैली आणण िताणुकीची शैली मानते. आपण बरेच शमळिू शकता, परंतु सिा पैसे 
खचा ककंिा वपऊ शकता. केिळ पैशांची आिक महत्िाची नसून त्यांचा खचा िेखील होतो आणण 
हे आधीच िीिन िगण्याचा एक मागा आहे. 

आधुननक उत्तरोत्तर समािातील कामगार िगाामध्ये ननम्न - मध्यम आणण उच्च - ननम्न असे 
िोन स्तर आहेत. सिा ज्ानी कामगार, िरी त्यांना थोडेसे प्राप्त होतात, ते कधीही ननम्न 
िगाात प्रिेश घेत नाहीत. 



मध्यम िगा हा नेहमीच कामगार िगाापेक्षा िेगळा असतो. परंतु श्रशमक िगा ननम्निगाापासून 
ओळखला िातो, ज्यामध्ये बेरोिगार, बेरोिगार, बेघर, शभकारी इत्यािींचा समािेश असू 
शकतो. ननयमानुसार, अत्युत्तम कामगारांना कामगार िगाात नव्हे तर मध्यमिगाामध्ये 
समाविष्ट केले िाते, परंतु मुख्यत: मानशसक श्रशमकांच्या कमी कुशल कामगार-कायाालयीन 
कामगारांनी भरलेले असते. 

आणखी एक प्रकार शक्य आहेः मध्यमिगाामध्ये कामगारांचा समािेश नाही, परंतु सामान्य 
कामगार िगाात ते िोन स्तर बनितात. विशेषज् मध्यमिगााच्या पुढच्या थराचा भाग आहेत, 

कारण "तज्" ही संकल्पना ककमान महाविद्यालयीन शशक्षणास सूधचत करते. मध्यमिगााचा 
िरचा भाग प्रामुख्याने "व्यािसानयकांनी" भरला आहे. 

3. स्तरीकरण प्रोफाइल 

आणण एक स्तरीकरण प्रोफाइल. 

स्तरीकरणाच्या चार मापांबद्िल धन्यिाि, समािशास्रज् अशी विश्लेषणात्मक मॉडेल्स आणण 
साधने तयार करण्यास सक्षम आहेत िे केिळ िैयजक्तक जस्थती धचबरतच नाही तर सामूदहक 
एक म्हणिे संपूणा समािाची गनतशीलता आणण संरचना िेखील समिािून सांगू शकतात. 
यासाठी, िोन संकल्पना प्रस्तावित आहेत िे त्यांच्या िेखाव्यामध्ये समान आहेत. परंतु 
त्यांच्या अंतगात सामग्रीमध्ये शभन्न आहे, म्हणिे स्रॅदटकफकेशन प्रोफाइल आणण स्रेटीकफकेशन 
प्रोफाइल. 

स्तरीकरण प्रोफाइलबद्िल धन्यिाि, जस्थती विसंगततेच्या समस्येकडे अधधक बारकाईने पाहणे 
शक्य आहे. जस्थती विसंगती म्हणिे एखाद्याच्या जस्थतीच्या सेटमधील विरोधाभास ककंिा 
एखाद्या व्यक्तीच्या एका जस्थतीच्या सेटच्या जस्थती िैशशष््यांमधील विरोधाभास. आता, या 
इंदद्रयगोचरच्या स्पष्टीकरणापयांत, आम्हाला स्रॅदटकफकेशनच्या शे्रणीशी िोडण्याचे आणण 
स्तरीकरण िैशशष््यांमधील जस्थतीची विसंगतता व्यक्त करण्याचा अधधकार आहे. िर काही 
संकल्पनांनी विशशष्ट जस्थती िशाविली असेल, उिाहरणाथा, एक प्रोफेसर आणण एक पोशलस, 

त्यांच्या (मध्यम) िगााच्या सीमांच्या पलीकडे गेला, तर जस्थती विसंगती िेखील स्तरीकरण 
विसंगतपणा म्हणून िणान केली िाऊ शकते. 

स्तरीकरण विसंगततेमुळे सामाजिक अस्िस्थतेची भािना उद्भिते, िी ननराशा, ननराशा - 
समािात असमाधानकारक दठकाणी बिलू शकते. 

समािात जस्थती आणण स्तरीकरण विसंगततेची जितकी कमी प्रकरणे नततकी जस्थर असतात. 



तर, स्रेटीकफकेशन प्रोफाइल म्हणिे स्रेदटकफकेशनच्या चार स्केलिर स्ितंर स्टे्सच्या 
जस्थतीची ग्राकफकल अशभव्यक्ती. 

स्रॅदटकफकेशन प्रोफाइल - स्रेटीकफकेशन प्रोफाइलमधून आणखी एक संकल्पना िेगळे करणे 
आिश्यक आहे. अन्यथा, याला आधथाक असमानतेचे प्रोफाइल म्हणतात. 

स्तरीकरण प्रोफाइल म्हणिे एखाद्या िेशातील लोकसंख्येच्या उच्च, मध्यम आणण ननम्न 
िगााच्या टक्केिारीची ग्राकफकल अशभव्यक्ती. 

तनष्कर्ि 
स्तरीकरणाच्या उत्क्रांती शसद्धांतानुसार, िसिसे संस्कृती अधधक िदटल होते आणण विकशसत 
होते, अशी पररजस्थती उद्भिली की कोणतीही व्यक्ती सामाजिक कक्रयाकलापांच्या सिा बाबींिर 
प्रभुत्ि शमळिू शकत नाही, तेथे श्रम आणण कक्रयाकलापांचे विशेषज्त्ि यांचे विभािन आहे. 
काही प्रकारचे कक्रयाकलाप अधधक महत्िाचे ठरतात ज्यास िीघा मुितीची तयारी आणण योग्य 
मोबिला आिश्यक असतो, तर काही कमी महत्िाचे असतात आणण म्हणूनच अधधक भव्य, 

सहिपणे बिलण्यायोग्य असतात. 

िगा आणण माक्ा \u200dसिािी िगाविहीन समाि बांधकामाच्या विरोधाभासाने स्तरीकरण या 
संकल्पना सामाजिक समता ननमााण करत नाहीत, उलट ते असमानतेला समािाचे एक 
नैसधगाक राज्य मानतात, म्हणूनच त्यांचा स्तर केिळ त्यांच्या ननकषांमध्ये शभन्न नाही तर 
इतरांना काही घटकांच्या अधीनपणाच्या कठोर व्यिस्थेत ठेितात. खालची आणण खालची 
अधीनस्थ जस्थती. िरी काही सामाजिक विरोधाभासांच्या कल्पनांना डोस स्िरूपात परिानगी 
आहे, िे अनुलंब प्रकाराच्या सामाजिक गनतशीलतेच्या संभाव्यतेमुळे तटस्थ आहे, म्हणिे. असे 
मानले िाते की िैयजक्तक प्रनतभािान लोक आपल्या पालकांच्या सामाजिक जस्थतीमुळे 
समािाच्या िरच्या िगाात िागा व्यापू शकणारे ननजष्क्रय लोक िेव्हा सामाजिक संरचनेच्या 
सिाात खालच्या स्तरापयांत िाऊ शकतात तेव्हा त ेसमान ि उलट िोन्ही बािंूनी उच्च 
पातळीिर िाऊ शकतात. 

अशा प्रकारे, सामाजिक स्तर, स्तरीकरण आणण सामाजिक गनतशीलता या संकल्पना, 
समािातील िगा आणण िगा रचनांच्या संकल्पनेचे पूरक आहेत, समािाच्या संरचनेची सामान्य 
कल्पना संकशलत करतात आणण विशशष्ट आधथाक आणण सामाजिक-रािकीय संरचनांच्या 
चौकटीत सामाजिक प्रकक्रयेचे विश्लेषण सुधारण्यास मित करते. 

म्हणूनच स्रेटीकफकेशनचा अभ्यास हा सामाजिक मानििंशशास्रातील एक महत्त्िपूणा क्षेर 
आहे. ऑक्सफोडा डडक्शनरी ऑफ समािशास्रानुसार अशा संशोधनाची तीन मुख्य उद्दिष्टे 



ओळखली िाऊ शकतात: "सामाजिक कृतीच्या पद्धती िशाविणारी िगा ककंिा जस्थती प्रणाली 
समाि पातळीिर ककती प्रमाणात िचास्ि गाििते हे पदहले उद्िीष्ट आहे. द्वितीय म्हणिे 
िगा आणण जस्थती संरचनांचे विश्लेषण करणे आणण िगा आणण जस्थती तयार करण्याची प्रकक्रया 
ननजश्चत करणारे घटक शेिटी, सामाजिक स्तरीकरण पररजस्थती, संधी आणण उत्पन्नाची 
असमानता तसेच गट ज्याद्िारे िगा ककंिा जस्थतीची मयाािा राखतात त्या मागाांचे 
िस्तऐििीकरण करतात.अथाात, हे सामाजिक अलगाि (क्लोिर) आणण प्रश्न उपजस्थत करते. 
"काही गट त्यांचे विशेषाधधकार राखून ठेितात तर इतर त्यांच्यापयांत प्रिेश शमळविण्याचा 
प्रयत्न करतात अशा धोरणाचे परीक्षण करतात." 
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1. सामाजिक स्तरीकरण (12) 

सार \u003e\u003e समािशास्र 

समािशास्र मोठ्या प्रमाणात िापरतो संकल्पना“सामाजिक स्तरीकरण”. समस्येचा विचार 
करतांना सामाजिक असमानता पुढे िाण्यासाठी न्याय्य आहे ... तत्त्ि, नंतर ते 
आहेत सामाजिक थर IN सामाजिक स्तरीकरण पोणझशन्सचा िारसा घेण्याकडे झुकत आहे. 
... 



2. सामाजिक स्तरीकरण (11) 

सार \u003e\u003e समािशास्र 

समािशास्रातील लोकांचे गट मोठ्या प्रमाणात िापरतात संकल्पना « सामाजिक स्तरीकरण 
". सामाजिक स्तरीकरण - (ला्ॅट. स्रॅटम पासून - ... तीन मूलभतू संकल्पना समािशास्र 
- सामाजिक रचना, सामाजिक रचना आणण सामाजिक स्तरीकरण... घरगुती मध्ये ... 

3. सामाजिक स्तरीकरण एक साधन 
म्हणून सामाजिक पवश्लेर्ण 

कोसािका  \u003e\u003e समािशास्र 

यांच्यातील संकल्पना « सामाजिक स्तरीकरण " आणण " सामाजिक रचना ", आणण व्ही. 
इशलन यांच्यात समांतर रेखाटते संकल्पना « सामाजिक स्तरीकरण " आणण 
" सामाजिक असमानता ". सामाजिक 

सामाजिक स्तरीकरण संकल्पना. सामाजिक स्तरीकरण - सामाजिक विषमताची 
ऐनतहाशसकदृष््या विशशष्ट, शे्रणीबद्धररत्या संघदटत रचना, ज्यात स्तर (लॅदटन - स्रॅटम - 
स्रॅटम) मध्ये समाि विभागल्याच्या रूपात सािर केले गेले आहे, त्यांच्या प्रनतननधींमध्ये 
असमान प्रमाणात भौनतक संपत्ती, शक्ती, अधधकार आणण िबाबिा ,््या, विशेषाधधकार आणण 
प्रनतष्ठा आहेत. अशाप्रकारे, सामाजिक स्तरीकरण हे समािात शे्रणीबद्ध रचनात्मक 
असमानता म्हणून िशाविले िाऊ शकते. 

सामाजिक असमानतेच्या तत्त्िाचे मूलभूत महत्त्ि सामान्यत: समािशास्रीय विज्ानात 
ओळखले िाते, परंतु सामाजिक असमानतेच्या स्िरूपाचे स्पष्टीकरणात्मक मॉडेल आणण 
भूशमका लक्षणीय शभन्न आहेत. म्हणून, संघषािािी (माक्सािािी आणण नि-माक्सािािी) दिशा 
मानतात की असमानता समािात विविध प्रकारच्या परस्परांना िन्म िेते. कायािािाचे 
प्रनतननधी असा तका  करतात की असमानतेचे अजस्तत्ि हे सामाजिक कक्रयाकलापांच्या स्पधाा 
आणण उते्तिनामुळे व्यक्तींची सुरूिातीची पातळी ननजश्चत करण्याचा एक प्रभािी मागा आहे, 
सािाबरक समानता लोकांना उते्तिन िेण्यापासून िंधचत करते, कताव्ये पार पाडण्यासाठी 
िास्तीत िास्त प्रयत्न करण्याची क्षमता आणण क्षमता. 



सामाजिक संस्थांच्या मितीने कोणत्याही समािात विषमता कायम आहे. त्याच िेळी, 
ननकषांची एक प्रणाली तयार केली िात आहे, त्यानुसार लोकांना असमानतेच्या संबंधात 
समाविष्ट केले पादहि,े हे संबंध स्िीकारले पादहिेत आणण विरोध करू नये. 

सामाजिक स्तरीकरण प्रणाली. सामाजिक स्तरीकरण कोणत्याही संघदटत समािाचे जस्थर 
िैशशष््य आहे. सामाजिक स्तरीकरणाच्या प्रकक्रयेत महत्त्िपूणा ननयामक आणण आयोिन 
करण्याची भूशमका असते, ज्यामुळे प्रत्येक निीन ऐनतहाशसक टप्प्यािर समािाला बिलत्या 
पररजस्थतीशी िुळिून घेण्यास मित होते आणण परस्परसंिािाचे असे प्रकार विकशसत होतात 
िे त्यास निीन आिश्यकतांना प्रनतसाि िेतात. मानिी सुसंिािाचे प्रमाणणत स्िरूपामुळे समाि 
सुव्यिजस्थत जस्थतीत दटकिून राहू शकतो आणण त्यायोगे नतची अखंडता आणण सीमा िपतो. 

समािशास्रीय विज्ानात, स्तरीकरणाच्या चार ऐनतहाशसकदृष््या अजस्तत्त्िात असलेल्या 
शसस्टमचे बहुतेकिा िणान केले िाते: गुलाम, िात, इस्टेट आणण िगा. विशेष लक्ष या 
िगीकरणाचा विकास प्रशसद्ध इंग्रिी समािशास्रज् अँथनी धगडन्स यांनी दिला होता. 

स्लेव्ह स्रॅदटकफकेशन शसस्टम गुलामधगरीिर आधाररत - असमानतेचे एक प्रकार ज्यामध्ये 
काही लोक स्िातंत्रयापासून ि कोणत्याही अधधकारांपासून िंधचत आहेत, ते इतरांची मालमत्ता 
आहेत ज्यानंा कायिेशीररीत्या विशेषाधधकार आहेत. गुलामधगरी शेती समािात दिसून आली 
आणण पसरली: प्राचीन काळापासून ते एकोणणसाव्या शतकापयांत अजस्तत्त्िात होते. आदिम 
तंरज्ानामुळे मानिी श्रमांच्या महत्त्िपूणा खचााची आिश्यकता असते, गुलाम शक्तीचा िापर 
आधथाकदृष््या न्याय्य होता. 

िात स्तरीकरण प्रणाली एखाद्या व्यक्तीची सामाजिक जस्थती िन्मापासूनच काटेकोरपणे 
पररभावषत केली िाते, संपूणा आयुष्यभर बिलत नाही आणण िारसा म्हणून प्राप्त होते. 
िेगिेगळ्या िातींमधील व्यक्तींमध्ये व्यािहाररकररत्या वििाह नाहीत. िाती (बंिरातील. कास्टा 
- "िंश" ककंिा "शुद्ध िाती") हा लोकांचा एक बंि गट आहे िो श्रशमक विभागणीच्या 
कायापद्धतीिर अिलंबून सामाजिक िगीकरणात कठोरपणे पररभावषत केलेले स्थान दिले िाते. 
िातीच्या शुद्धतेस पारंपाररक रीनतररिाि, चालीररती, ननयम यांचे समथान आहे ज्यानुसार 
ननम्न िातींच्या प्रनतननधींशी संिाि साधल्यास उच्च िातीला अपविर करते. 

१ 194. To पयांत ििळििळ तीन सहस्र िषे भारतामध्ये िाती व्यिस्था अजस्तत्िात होती. 
आता हिारो िाती आहेत, परंतु त्या सिाांना चार मुख्य िातींमध्ये ककंिा िणाामध्ये 
(संस्कृतच्या "रंग" पासून) विभागण्यात आले आहे: िाह्मण ककंिा पुरोदहतांची िात, िमीनिार, 
पाळक, शास्रज्, खेड्यांचे शलपी आहेत, िे लोकसंख्येच्या 5-10% आहेत; क्षबरय - योद्धा 
आणण थोर लोक, िैश्य - व्यापारी, व्यापारी आणण कारागीर, ज्यांनी एकबरतपणे सुमारे 7% 
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भारतीयांची स्थापना केली होती; सुद्रस - सामान्य कामगार आणण शेतकरी - सुमारे 70% 

लोकसंख्या, उिाररत 20% - हररिन ("िेिाची मुले") ककंिा अस्पशृ्य लोक, अपमानिनक लोक 
अपमानास्पि कामात गुंतले होते, िे पारंपाररकपणे स्िच्छता करणारे, कचरा गोळा करणारे, 
टॅनर, स्िाइनहेड्ास इ. 

दहिंूंचा पुनिान्म यािर विश्िास आहे आणण असा विश्िास आहे की िो आपल्या िातीच्या 
ननयमांचे पालन करतो तो िन्माच्या काळात िन्माच्या उच्च िातात िन्म घेईल आणण 
ज्याने हे ननयम मोडले तो सामाजिक प्रनतष्ठा गमािेल. ननिडणूक प्रचारािरम्यान िातीचे 
दहतसंबंध महत्त्िाचे घटक ठरले. 

स्रेटीकफकेशन शसस्टम स्थावपत करते, ज्यामध्ये व्यक्तींच्या गटांमधील असमानता 
कायद्यामध्ये स्थावपत केली गेली आहे, ती सरंिामशाही समािात व्यापक झाली. संपत्ती 
(इस्टेट) - राज्यातील हक्क आणण िबाबिा in््यांपेक्षा शभन्न लोकांचे समूह, विधधित 
औपचाररक आणण िारसा म्हणून, ज्यांनी या व्यिस्थेच्या सापेक्ष ननकटतेसाठी योगिान दिले. 

विकसीत इस्टेट शसस्टम हे सरंिामी पाश्चात्य युरोवपयन समाि होते, जिथे उच्च िगाात 
खानिानी आणण सभ्य (लहान िमीन असलेले कुलीन) होते. टाररस्ट रशशयामध्ये काही 
िसाहती सैन्यात सेिा बिािण्यास बांधील होती, इतर - नोकरशाही आणण इतर अिूनही कर 
ककंिा कामगार कताव्याच्या रूपात "कर". इस्टेट शसस्टमचे काही प्रनतध्िनी आिच्या 
बिटनमध्ये कायम आहेत, जिथे आिूबािूच्या पिव्या अिूनही िारशाने पाळल्या िातात आणण 
मोठ्या मानाने सन्माननत केले िातात आणण िेथे मोठे व्यापारी, सरकारी अधधकारी आणण 
इतर विशशष्ट गुणिते्तसाठी बक्षीस म्हणून, सरिार पििी शमळिू ककंिा नाइट केले िाऊ 
शकतात. 

िगा स्तरीकरण प्रणाली खािगी मालमते्तिर आधाररत समािात स्थापना केली गेली आहे आणण 
लोकांच्या गटांच्या आधथाक जस्थतीतील शभन्नतेशी संबंधधत आहे, भौनतक संसाधनांच्या मालकी 
आणण ननयंरणामध्ये असमानता आहे, तर स्तरीकरण करण्याच्या इतर प्रणालींमध्ये गैर-
आधथाक घटकांची प्राथशमक भूशमका आहे (उिाहरणाथा, धमा, िांशशक, प्रोफेशन). िगा समान 
मूलभूत (घटनात्मक) हक्क असलेल्या कायिेशीरररत्या मुक्त लोकांचे सामाजिक गट आहेत. 
मागील प्रकारच्या विपरीत, िगा सिस्यता हे राज्य द्िारे ननयमन केले िात नाही, 
कायद्याद्िारे स्थावपत केले िात नाही आणण िारशाने प्राप्त होत नाही. 

"वगि" च्या संकल्पनेची मूलभूत पद्धतशीर व्याख्या.काला माक्सा (१18१-18-१-188383) 

आणण मॅक्स िेबर (१6464-19-१-19२०) यांनी "िगा" आणण सामाजिक-स्तरीय स्तरीकरण या 
संकल्पनेच्या सैद्धांनतक विकासासाठी मोठे योगिान दिले. 



उत्पािनांच्या विकासाच्या विशशष्ट ऐनतहाशसक टप्प्यांसह िगााचे अजस्तत्ि िोडल्यामुळे माक्साने 
स्ित: ची "सामाजिक िगााची" संकल्पना तयार केली, तथावप, त्यास एक अविभाज्य 
तपशीलिार व्याख्या न िेता. माक्सासाठी एक सामाजिक िगा हा लोकांचा एक समूह आहे िो 
उत्पािनाच्या साधनांशी समान संबंध ठेितो ज्याद्िारे ते त्यांचे अजस्तत्ि सुननजश्चत करतात. 
िगााच्या िैशशष््यीकरणातील मुख्य गोष्ट म्हणिे ती मालक आहे की नाही. 

माक्सािािी पद्धतीनुसार िगाांची सिाात संपूणा व्याख्या व्ही.आय. लेननन, त्यानुसार िगा 
खालील संकेतकांद्िारे िशाविले िातात: 

1. मालमत्ता ताब्यात घेण;े 

2. श्रमांच्या सामाजिक विभागणीच्या व्यिस्थेत स्थान; 

3. उत्पािनाच्या संघटनेत भूशमका; 

4. उत्पन्नाची पातळी. 

माक्सािािी िगााच्या कायापद्धतीत मूलत: महत्त्िाचे म्हणिे िगाननशमातीसाठी मूलभूत ननकष 
आणण िगााचे स्िरुप म्हणून "मालमते्तची मालकी" असणे ही सूचनेची ओळख होय. 

माक्सािािाने िगाांना मोठ्या आणण लहानांमध्ये विभागले आहे. मुख्य िगा असे होते ज्यांचे 
अजस्तत्ि एखाद्या समािात प्रस्थावपत आधथाक संबंधांमधून थेट येते, सिा प्रथम, मालमत्ता 
संबंधः गुलाम आणण गुलाम मालक, शेतकरी आणण सरंिामशाही, सिाहारािगीय आणण बुिुाआ 
िगा. अल्पियीन लोक म्हणिे निीन सामाजिक-आधथाक रचनेतील पूिीच्या मुख्य िगााचे 
अिशेष ककंिा उियोन्मुख िगा िे मुख्य घटकांची िागा घेतील आणण निीन ननशमातीमध्ये िगा 
विभािनाचा आधार तयार करतील. 

मुख्य आणण गैर-मुख्य िगाांव्यनतररक्त, सामाजिक स्तर हा समािाचा रचनात्मक घटक आहे. 
सामाजिक स्तर हे मध्यिती ककंिा संक्रमणकालीन सामाजिक गट आहेत ज्यांचे उत्पािन 
साधनांशी स्पष्ट संबंध नसतात आणण म्हणूनच िगााची सिा िैशशष््ये नसतात (उिाहरणाथा, 
बुद्धीिािी). 

िगा आणण िस्तुननष्ठ आधथाक पररजस्थती यांच्यातील संबंधांबद्िल माक्साच्या कल्पनांशी 
सहमत असलेल्या मॅक्स िेबर यांनी आपल्या संशोधनात असे आढळले की बर\्u200dयाच 
मोठ्या संख्येने घटकांच्या ननशमातीिर पररणाम होतो. िेबरच्या मते, िगाांमध्ये विभागणी केिळ 



उत्पािनांच्या साधनांिरील उपजस्थती ककंिा ननयंरणाच्या अनुपजस्थतीमुळेच नव्हे तर 
मालमते्तशी संबंधधत नसलेल्या आधथाक मतभेिांद्िारे िेखील केली िाते. 

िेबरचा असा विश्िास होता की पारता, पििी, पिके, पिविका आणण व्यािसानयकांकडून 
तज्ांना शमळालेल्या प्रशशक्षणातून श्रम बािारामध्ये त्यांच्याकडे योग्य पिविका नसलेल्या 
लोकांच्या तुलनेत चांगले स्थान आहे. स्तरीकरणाकडे त्यांनी बहुआयामी दृष्टीकोन प्रस्तावित 
केला, असे मानून की समािातील सामाजिक रचना तीन स्िायत्त आणण सिंािात्मक 
घटकांद्िारे ननधााररत केली िाते: मालमत्ता, प्रनतष्ठा (म्हणिे एखाद्या व्यक्तीचा ककंिा 
समूहाचा आिर त्यांच्या जस्थतीनुसार) आणण शक्ती. 

िेबर यांनी केिळ भांडिलशाही समािाशी िगााची संकल्पना िोडली. त्यांनी असा युजक्तिाि 
केला की मालमत्ता मालक हा एक "सकारात्मक सोयीचा िगा" आहे. िसुर\्u200dया टोकाला 
म्हणिे “नकाराथी सुविधांचा िगा”, ज्यात मालमत्ता नसलेली ककंिा बािारात ऑफर करण्याची 
पारता नसलेल्यांचा समािेश आहे. ही एक गठ्ठा सिाहारा कामगार आहे. िोन िांडे िरम्यान 
तथाकधथत मध्यमिगााचे संपूणा स्पेक्रम आहे, ज्यात लहान मालक आणण लोक त्यांचे कौशल्य 
आणण क्षमता बािारात िेऊ शकणारे लोक (अधधकारी, कारागीर, शेतकरी) यांचा समािेश आहे. 

िेबरच्या मते, एखाद्या विशशष्ट ििााच्या गटाशी संबंधधत असण्याचे ननजश्चतपणे एखाद्या 
विशशष्ट िगााशी संबंधधत ननजश्चत केले िात नाही: ज्याला सन्मान आणण सन्मान शमळाला 
असेल तो मालक असू शकत नाही, हॅव्हस आणण नॉ्स िोन्ही समान जस्थती गटाचे असू 
शकतात. िेबर असा तका  करतात की जस्थतीत फरक, िीिनशैलीत फरक होऊ शकतो. 
िीिनशैली गटासाठी सामान्य उपसंस्कृतीद्िारे ननजश्चत केली िाते आणण जस्थती प्रनतष्ठेने 
मोिली िाते. प्रनतष्ठेनुसार गटांचे विभािन िेगिेगळ्या कारणांमुळे होऊ शकते (विशशष्ट 
व्यिसाय संबंधधत इत्यािी), परंतु ते नेहमी एक शे्रणीचे पार प्राप्त करते: "उच्च - ननम्न", 
"चांगले - िाईट". 

िेबरच्या दृजष्टकोनामुळे सामाजिक संरचनेत केिळ "िगा" सारख्या मोठ्या विश्लेषणात्मक 
युनन्समध्ये फरक करणे शक्य झाले नाही तर अधधक विशशष्ट आणण लिधचक िेखील - 
"स्रॅट" (लॅट पासून). स्रॅटम -लेअर). स्रॅटममध्ये बर\्u200dयाच लोकांचा समािेश आहे 
ज्यांना त्यांच्या जस्थतीचे सामान्य जस्थतीचे गुण आहेत िे या समुिायाद्िारे एकमेकांशी 
िोडलेले िाटतात. स्तराच्या अजस्तत्िामध्ये, मूल्यांकनात्मक घटक महत्िाची भूशमका 
ननभाितात: एखाद्या विशशष्ट पररजस्थतीत एखाद्या व्यक्तीची िागणूक, त्याचे दृष्टीकोन, 

विशशष्ट ननकषांिर आधाररत िे त्याला स्ितःस आणण त्याच्या सभोितालच्या लोकांना स्थान 
िेण्यात मित करते. 



सामाजिक संरचनेचा अभ्यास करताना, सामाजिक स्तर ओळखला िातो, ज्यांचे प्रनतननधी 
शक्ती आणण भौनतक संपत्ती, अधधकार आणण िबाबिा and््या, विशेषाधधकार आणण 
प्रनतष्ठेच्या असमान प्रमाणात शभन्न असतात. 

म्हणून, िेबरच्या स्तरीकरण प्रकक्रयेमुळे आधुननक समािातील सामाजिक संरचनेचे अधधक 
व्यापक, बहुआयामी दृश्य प्राप्त करणे शक्य होते, िे माक्साच्या द्विधु्रिीय िगा पद्धतीद्िारे 
ननिेशांकात पुरेसे िणान केले िाऊ शकत नाही. 

एल. वॉनिरचे सामाजिक-स्तरीय स्तरीकरण... अमेररकन समािशास्रज् िॉनार (1898-1970) 

च्या सामाजिक स्तरीकरणाचे मॉडेल सराि मध्ये सिाात व्यापक आहे. 

आधुननक औद्योधगक समािाचे अजस्तत्ि, नतची अंतगात जस्थरता आणण समतोल, व्यक्तीचे 
आत्म-साक्षात्कार, समािातील यश आणण त्यांची उपलब्धता याची खारी करुन घेण्यासाठी 
सामाजिक स्तरीकरण हे कायाशील पूिाजस्थती मानले. िगााच्या स्तरीकरण (ककंिा जस्थती) 
मधील जस्थतीचे िणान शैक्षणणक स्तर, व्यिसाय, संपत्ती आणण उत्पन्न यासारख्या िैशशष््यांचा 
िापर करून िॉनारद्िारे केले िाते. 

सुरुिातीला िॉनारच्या स्तरीकरण मॉडेलचे प्रनतननधधत्ि सहा िगााद्िारे केले िात होते, परंतु 
नंतर त्यात "मध्यम मध्यम िगा" अजस्तत्त्िात आला आणण आता त्याने खालील फॉमा 
शमळविला आहे: 

उच्च-उच्च िगा "रक्ताने अशभिात", राष्रीय स्तरािर सत्ता, संपत्ती आणण प्रनतष्ठेची अत्यंत 
महत्त्िपूणा संसाधने असलेले प्रभािी आणण श्रीमंत राििंशांचे प्रनतननधी आहेत. ते विशशष्ट 
िीिनशैली, उच्च-समािातील िागणूक, ननिोष चि आणण ितान यांनी ओळखले िातात. 

ननम्न-उच्च िगा बँकसा, प्रख्यात रािकारणी, मोठ्या कंपन्यांचे मालक िे स्पधेच्या िेळी ककंिा 
शभन्न गुणांमुळे सिोच्च स्थान गाठले आहेत. 

उच्च मध्यमिगा भांडिलिार आणण अत्यधधक पगाराच्या व्यािसानयकांचे प्रनतननधी आहेत: 
यशस्िी व्यापारी, फमाांचे भाडेकरू व्यिस्थापक, प्रमुख िकील, प्रशसद्ध डॉक्टर, थकबाकीपटू 
आणण िैज्ाननक उच्चभ्ू. त्यांच्या कायाक्षेरात त्यांची उच्च प्रनतष्ठा आहे. या िगााच्या 
प्रनतननधींना सहसा राष्राची संपत्ती असे संबोधले िाते. 

मध्यम-मध्यम िगा औद्योधगक समािातील सिाात मोठ्या प्रमाणात प्रनतननधधत्ि करते. यात 
सिा चांगले िेतन शमळणारे कमाचारी, मध्यम पगाराचे व्यािसानयक, बुद्धधमान व्यािसानयकांचे 
लोक, ज्यात अशभयंते, शशक्षक, संशोधक, उद्योगातील विभाग प्रमुख, शशक्षक, मध्यम 



व्यिस्थापक यांचा समािेश आहे. या िगााचे प्रनतननधी विद्यमान सरकारचे मुख्य समथान 
आहेत. 

ननम्न-मध्यम िगा ननम्न ििााचे कमाचारी आणण कुशल कामगार आहेत ज्यांचे काया, त्यातील 
सामग्री मुख्यत्िे मानशसक आहे. 

उच्च-ननम्न िगा प्रामुख्याने मध्यम ि ननम्न-कुशल िेतन कामगार हे मोठ्या प्रमाणात 
उत्पािनात, स्थाननक कारखान्यांमध्ये, सापेक्ष समदृ्धीने िगतात, िे दिलेल्या समािात 
अनतररक्त मूल्य ननमााण करतात. 

ननम्न-ननम्न िगा गरीब, बेरोिगार, बेघर, परिेशी कामगार आणण उपेक्षक्षत गटातील इतर 
सिस्य आहेत. त्यांच्याकडे केिळ प्राथशमक ककंिा कोणतेही शशक्षण नाही, बहुतेक िेळा ते 
विधचर नोकऱ्या मुळे व्यत्यय आणतात. त्यांना सहसा "सामाजिक तळाशी" ककंिा अंडरक्लास 
म्हणतात. 

सामाजिक गततशीलता आणण त्याचे प्रकार सामाजिक हालचाली अंतगात (लॅट 
पासून मोबबशलस - हालचाली करण्यास सक्षम, कृती करणे) एखाद्या व्यक्तीद्िारे ककंिा 
समािाच्या सामाजिक रचनेत स्थानाच्या गटाने बिल म्हणून समिू शकते. सामाजिक 
गनतशीलताचा अभ्यास पी.ए. सोरोककन, ज्याला सामाजिक गनतशीलता द्िारे समिले गेले 
ज्यामुळे एका सामाजिक गटातून िसुऱ्या व्यक्तीकडे िाणा .््या लोकांच्या हालचालीच नव्हे 
तर काहींचे अदृश्य होणे आणण इतर सामाजिक गट उियास आले. 

चळिळीचे ननिेश िेगळे केले िातात क्षैनति आणण अनुलंब हालचाल 

क्षैनति गनतशीलता एखाद्या व्यक्तीचे एका सामाजिक गट ककंिा समुिायाकडून िसुऱ्या 
सामाजिक स्तरािर स्थानांतरण, एका सामाजिक जस्थतीत, उिाहरणाथा, एका कुटंुबातून िसुऱ्या 
कुटंुबात िाणे, ऑथोडॉक्समधून कॅथोशलक ककंिा मुजस्लम धाशमाक गटात िाणे, एका 
नागररकातून िसुऱ्या नागररकात िाणे. िसुऱ्याला व्यिसाय. क्षैनति गनतशीलतेचे उिाहरण 
म्हणिे राहण्याचे दठकाण बिलणे, खेड्यातून एका शहरातून कायमस्िरुपी ननिासस्थानात 
िाणे ककंिा त्याउलट, एका राज्यातून िसुऱ्या राज्यात िाणे. 

अनुलंब गनतशीलता ज्याला एका स्तरातून िसुऱ्या थरात िाणे म्हटले िाते, ते सामाजिक 
संबंधांच्या पिानुक्रमात उच्च ककंिा कमी आहे. हालचालींच्या दिशेने ते बोलत 
असतात ऊध्िागामी ककंिा खालच्या दिशेनेहालचाल ऊध्िागामी गनतशीलता सामाजिक जस्थतीत 
सुधारणा, सामाजिक प्रगती, उिाहरणाथा, पिोन्नती, उच्च शशक्षण, उच्च िगााच्या व्यक्तीशी 
वििाह करणे ककंिा एखाद्या चांगल्या व्यक्तीसह वििाह होय. खाली गनतशीलता एक सामाजिक 



िंशािळी आहे, म्हणिे. गोळीबार, विध्िंस, दििाळखोरी यासारख्या सामाजिक शशडीच्या खाली 
िात आहे. स्तरीकरणच्या स्िरूपाच्या अनुषंगाने आधथाक, रािकीय आणण व्यािसानयक 
गनतशीलतेचे खाली ककंिा िरचे प्रिाह आहेत. 

याव्यनतररक्त, गनतशीलता गट आणण िैयजक्तक असू शकते. गट िेव्हा एखािी व्यक्ती 
सामाजिक शशडी खाली येते ककंिा त्याच्या सामाजिक समुिायासह (इस्टेट, िगा) एकर येते 
तेव्हा अशी गनतशीलता म्हणतात. इतर गटांशी सबंंध ठेिण्याच्या प्रणालीत संपूणा गटातील 
जस्थतीत ही एक सामूदहक िाढ ककंिा घसरण आहे. गटबािीची कारणे म्हणिे युद्धे, क्रांती, 
सैन्य िलाली, रािकीय कारभार बिलणे. िैयजक्तक गनतशीलता इतरांची स्ितंरपणे उद्भिणारी 
व्यक्तीची चळिळ आहे. 

गनतशीलता प्रकक्रयेची तीव्रता अनेकिा समािाचे लोकशाहीकरण आणण अथाव्यिस्थेचे 
उिारीकरण या पििीसाठी मुख्य ननकषांपैकी एक म्हणून पादहले िाते. 

गनतशीलता शे्रणी, एखाद्या विशशष्ट समािाचे िैशशष््य िशाविणे त्यात ककती शभन्न जस्थती 
अजस्तत्िात आहेत यािर अिलंबून असते. जितके अधधक स्टे्स, एखाद्या व्यक्तीला एका 
जस्थतीतून िसुऱ्या जस्थतीत िाण्याची संधी िास्त असते. 

पारंपाररक समािात, उच्च-स्थानाच्या पिांची संख्या अंिािे जस्थर रादहली आहे, म्हणून उच्च-
स्तरीय कुटंुबातील संततीची मध्यम ननम्नगामी गनतशीलता होती. ज्यांची जस्थती कमी होती 
त्यांच्यासाठी उच्च पिासाठी फारच कमी पिे ररक्त पडून सामंती समािाची िैशशष््ये आहेत. 
काही समािशास्रज्ांचा असा विश्िास आहे की, बहुधा येथे कोणतीही िरची गनतशीलता 
नव्हती. 

त्यामध्ये बरीच िेगळी जस्थत्ये असल्याने एक औद्योधगक समाि विस्ततृ हालचालींद्िारे 
िशाविले िाते. सामाजिक गनतशीलतेचा मुख्य घटक म्हणिे आधथाक विकासाची पातळी. 
आधथाक नैराश्याच्या काळात, उच्च-स्थानाच्या स्थानांची संख्या कमी होते आणण ननम्न-
जस्थतीची जस्थती विस्तारते; म्हणूनच, ननम्नगामी गनतशीलता िचास्ि राखते. िेव्हा लोक 
नोकयाा गमाितात आणण त्याच िेळी निीन िगा कामगार बािारात येतो तेव्हा त्या काळात ती 
तीव्र होते. उलटपक्षी, सकक्रय आधथाक विकासाच्या कालािधीत, बरीच निीन उच्च-जस्थती 
आढळली. कामगारांनी त्यांना व्यापून ठेिण्याची िाढती मागणी ही ऊध्िागामी गनतशीलतेचे 
मुख्य कारण आहे. 

औद्योधगक समािाच्या विकासाची मुख्य प्रितृ्ती अशी आहे की यामुळे एकाच िेळी संपत्ती 
िाढते आणण उच्च-पिांची संख्या िाढते, ज्यामुळे मध्यमिगााच्या आकारात िाढ होते, ज्याची 
शे्रणी खालच्या स्तरातील लोक पुन्हा भरतात. 



िाती आणण िगा समाि सामाजिक हालचाल मयाादित करतात आणण जस्थतीत होणायाा  
कोणत्याही बिलािर गंभीर प्रनतबंध ठेितात. अशा सोसाय्यांना बंि म्हणतात. 

िर समािातील बहुतेक सिा ननयम विदहत केलेले असतील तर त्यातील हालचालींची शे्रणी 
िैयजक्तक कतृात्िािर आधाररत समािापेक्षा खूपच कमी आहे. प्रीइन्स्टजस्रयल समािात, 

ऊध्िागामी गनतशीलता कमी होती, कारण कायिेशीर कायिे आणण परंपरेने अक्षरशः िमीनिार 
िगााकडे िाण्यापासून रोखली होती. 

औद्योधगक समािात, ज्यांना समािशास्रज् मुक्त समाि म्हणून िगीकृत करतात, िैयजक्तक 
प्रनतष्ठा आणण प्राप्य जस्थती प्रामुख्याने महत्त्िपूणा असते. अशा समािात सामाजिक 
गनतशीलतेची पातळी खूपच िास्त असते. सामाजिक गटांमधील मुक्त सीमांसा असलेला 
एखािा समाि एखाद्या व्यक्तीस उियास येण्याची संधी िेतो, परंतु यामुळे त्याच्यात 
सामाजिक घट होण्याची भीती ननमााण होते. खालच्या दिशेने हालचाल उच्च सामाजिक 
जस्थतीतील व्यक्तींना खालच्या लोकांकडे ढकलण्याच्या आणण संपूणा गटांच्या सामाजिक 
जस्थती कमी करण्याच्या पररणामी उद्भिू शकते. 

अनुलंब गततशीलता चॅनेल. ज्या मागााने आणण यंरणा, ज्यामुळे लोक सामाजिक शशडी चढतात, 

त्याबद्िल धन्यिाि पी.ए. सोरोककन यांनी अनुलंब अशभसरण ककंिा गनतशीलतेचे चॅनेल... 

कोणत्याही समािात उभ्या हालचाली कोणत्याही समािात अजस्तत्त्िात असल्याने, सामाजिक 
गट ककंिा स्तर यांच्यात विविध "शलफ्ट", "पडिा", "नछद्र" असतात ज्याचा उपयोग व्यक्ती 
िर-खाली सरकतात. एखाद्या व्यक्तीसाठी, पुढे िाण्याची शक्यता म्हणिे केिळ िाटा िाढिणे 
नव्हे. त्याला शमळणारा सामाजिक फायिा, तो त्याच्या िैयजक्तक डेटाच्या अंमलबिािणीस 
हातभार लाितो, त्याला अधधक प्लाजस्टक आणण बहुमुखी बनवितो. 

सामाजिक अशभसरण चे काया विविध संस्था करतात. 

सिाात प्रशसद्ध चॅनेल म्हणिे कौटंुबबक, शाळा, सैन्य, चचा, रािकीय, आधथाक आणण 
व्यािसानयक संस्था. 

कुटंुब िेगिेगळ्या सामाजिक जस्थतीच्या प्रनतननधींनी वििाह संघाचा समारोप केला की घटना 
उभ्या सामाजिक गनतशीलतेचे चॅनेल बनते. म्हणूनच, उिाहरणाथा, बर\्u200dयाच िेशांमध्ये 
एक काळ असा ननयम होता, ज्यानुसार एखाद्या मदहलेने गुलामबरोबर लग्न केले तर ती 
स्ितः गुलाम बनते. ककंिा, उिाहरणाथा, शीषाक असलेल्या िोडीिारासह लग्नापासून सामाजिक 
जस्थतीत िाढ. 



कुटंुबाच्या सामाजिक-आधथाक ितृ्तीमुळे कररअरच्या संधींिरही पररणाम होतो. ग्रेट बिटनमध्ये 
केलेल्या समािशास्रीय अभ्यासानुसार असे शसद्ध झाले आहे की अकुशल आणण अधाकुशल 
कामगाराचें िोन ततृीयांश पुर त्यांच्या िडडलांप्रमाणेच व्यजक्तचशलत श्रमात गुंतलेले होते, 
30% पेक्षा कमी विशेषज् आणण व्यिस्थापक कामगार िगाातून आले होते, म्हणिे. गुलाब, 

त्याच तज्ांपैकी 50% आणण व्यिस्थापकांनी त्यांच्या पालकांसारखीच जस्थती घेतली. 

खालच्या हालचालीपंेक्षा िरच्या बािूस हालचाल बऱ्याचिा पादहली िाते आणण हे मुख्यतः िगा 
संरचनेच्या मध्यमिगााचे िैशशष््य आहे. सामाजिक तळाशी असलेले लोक समान स्तरािर 
रहाण्याकडे झुकत होते. 

शाळा, शशक्षण आणण संगोपन प्रकक्रयेच्या अशभव्यक्तीचा एक प्रकार आहे, नेहमी उभ्या 
सामाजिक गनतशीलतेचा एक शजक्तशाली आणण िेगिान चॅनेल म्हणून काम करतो. याची 
पुष्टी अनेक िेशांमधील महाविद्यालये आणण विद्यापीठांच्या मोठ्या स्पधाांद्िारे केली िाते. 
ज्या समािात शाळा आपल्या सिा सिस्यांसाठी उपलब्ध आहेत तेथे शाळा व्यिस्था ही एक 
"सामाजिक शलफ्ट" आहे िी समािाच्या तळापासून अगिी िरच्या बािूला सरकत आहे. 
प्राचीन चीनमध्ये तथाकधथत "लाँग शलफ्ट" अजस्तत्िात होती. कन्फ्युशशयसच्या युगात शाळा 
सिाांसाठीच खुली होती. िर तीन िषाांनी परीक्षा घेतल्या िातात. सिोत्कृष्ट विद्यार्थयाांना 
त्यांच्या कुटंुबाची जस्थती विचारात न घेता उच्च शाळांमध्ये आणण नंतर विद्यापीठांमध्ये 
बिली करण्यात आली, जिथून ते उच्च सरकारी पिांिर गेले. 

पाश्चात्य िेशांमध्ये बरीच सामाजिक क्षेरे आणण अनेक व्यिसाय योग्य डडप्लोमाविना एखाद्या 
व्यक्तीसाठी व्यािहाररकररत्या बंि असतात. उच्च शशक्षण पििीधरांना उच्च िेतन दिले िाते. 
अशलकडच्या िषाांत, पििीधर शाळेत शशक्षण घेण्यासाठी विद्यापीठाची पििी प्राप्त केलेल्या 
तरुणांची इच्छा व्यापक झाली आहे. यामुळे विद्यापीठांमध्ये शशक्षण घेणारे विद्याथी आणण 
पिव्युत्तर शशक्षणाचे प्रमाण लक्षणीय बिलते. ज्या विद्यापीठांमध्ये पििीधर विद्यार्थयाांपेक्षा 
िास्त विद्याथी आहेत त्यांना पुराणमतिािी, मध्यम म्हणतात - 1: 1 गणुोत्तर आहे आणण 
शेिटी, पुरोगामी - अशा आहेत जिथे विद्यार्थयाांपेक्षा पििीधर विद्याथी िास्त आहेत. 
उिाहरणाथा, शशकागो विद्यापीठात िर 3,000 विद्यार्थयाांसाठी 7,000 पििीधर विद्याथी 
आहेत. 

सरकारी गट, रािकीय संस्था आणण रािकीय पक्षउभ्या हालचालींमध्ये "शलफ्ट" ची भूशमका 
िेखील. पजश्चम युरोपमध्ये, मध्य युगाच्या काळात, विविध राज्यकत्याांचे सेिक, राज्यक्षेरात 
गुंतलेले, अनेकिा ते स्ितःच राज्यकते बनले. हे अनेक मध्ययुगीन ड्यकू्स, इल्सा, बॅरन्स 
आणण इतर खानिानी लोकांचे मूळ आहे. सामाजिक चळिळीचे चॅनेल म्हणून, रािकीय संस्था 
आता एक महत्िाची भूशमका बिाितात: चचा, सरकार आणण इतर सामाजिक संस्थांची अशी 



अनेक कामे आता रािकीय पक्ष घेत आहेत. लोकशाहीमध्ये, जिथे ननिडणुका संस्था उच्च 
अधधका authorities यांच्या स्थापनेत ननणाायक भूशमका ननभािते, मतिारांचे लक्ष िेधून 
घेण्याचा आणण ननिडून येण्याचा सिाात सोपा मागा म्हणिे रािकीय कक्रयाकलाप ककंिा 
कोणत्याही रािकीय संस्थेत सहभाग. 

सैन्यसामाजिक गनतशीलतेचे चॅनेल म्हणून, हे शांततेच्या िेळेस नव्हे तर युद्धाच्या काळात 
काया करते. कमांड कमाचाऱ्याच्या तो्यामुळे खालच्या पिातील लोकांनी ररक्त िागा भरल्या. 
युद्धाच्या िेळी, धैया आणण शौया िाखविणा soldiers््या सैननकांना पुढील शे्रणी िेण्यात येते. 
हे ज्ात आहे की 92 रोमन सम्राटांपैकी 36 ने हे पि शमळविले आणण सिाात कमी क्रमांकासह 
प्रारंभ करून, Byant बायझांटाईन सम्राटांपैकी १२ सैन्य कारकीिीसाठी आगाऊ आभार मानले. 
नेपोशलयन आणण त्याचे िरबारी, माशाल, सेनापती आणण युरोपमधील रािे यांनी नेमलेला 
सिासामान्य लोकांचा िगा होता. क्रॉमिेल, िॉशशगं्टन आणण बरेचसे कमांडर सैन्यात असलेल्या 
त्यांच्या कारकीिीबद्िल धन्यिाि िेत उच्च पिांिर पोहोचले आहेत. 

चचा सामाजिक गनतशीलतेच्या िादहनीमुळे मोठ्या संख्येने लोक उन्नत झाले आहेत. वपटीरम 
सोरोककन यांनी रोमन कॅथोशलक पोपच्या चररराचा अभ्यास केल्यािर आढळले की त्यातील २  
तळापासून आणण २ - - मध्यमिगााकडून आले आहेत. पोप ग्रेगोरी सातव्याने अकराव्या 
शतकात सुरू केलेल्या िह्मचया (िह्मचया) विधीमुळे कॅथोशलक पाळकांना मुले होऊ दिली 
नाहीत, म्हणून पाळकांच्या ररक्त उच्च पिांिर अधीनस्थांनी कब्िा केला. णिश्चनतेच्या 
कायिेशीरपणानंतर, चचा त्या शशडीचे काया करण्यास सुरिात करते जिथे गुलाम आणण सफा  
चढू लागले, कधीकधी सिोच्च आणण सिाात प्रभािी पिांिर. चचा केिळ ऊध्िागामी 
गनतशीलतेची िादहनी नव्हती, तर एक खालच्या दिशेने िेखील होती: बऱ्याच राि,े ड्यूक, 

रािपुर, प्रिा, सरिार आणण इतर कुष्ठरोग्यांनी चचाद्िारे नासाडी केली, चौकशी करून 
न्यायालयात आणले आणण नष्ट केले. 

सामाजिक मयािदा. विशशष्ट सामाजिक समुिाय, िगा यांच्यासह त्यांची ओळख गमािलेल्या 
व्यक्तीची प्रकक्रया संकल्पनेद्िारे व्यक्त केली िाते सीमान्तकरण. 

सामाजिक गनतशीलता एखाद्या व्यक्तीने एका गटाची सीमा सोडली, परंतु ती नाकारली गेली 
ककंिा फक्त अंशतः िसुऱ्या मध्ये समाविष्ट केली गेली या तर्थयामुळे होऊ शकते. अशा प्रकारे, 
व्यक्ती आणण अगिी लोकांचे गट दिसतात िे सीमेिरील व्यापतात (लॅटपासून). माजिानशलस- 

काठािर जस्थत), ज्या मागािशशात आहेत अशा कोणत्याही सामाजिक गटात काही काळासाठी 
समाकशलत न करता. 



अमेररकन मानसशास्रज् आर. पाका  यांनी प्रथम “सीमान्त व्यक्ती” ही संकल्पना िापरली. 
शशकागो स्कूल ऑफ समािशास्र द्िारा आयोजित विविध संस्कृतींच्या सीमेिरील 
व्यजक्तमत्त्िाच्या िैशशष््यांचा अभ्यास, माजिानच्या शास्रीय संकल्पनेचा पाया रचला. नंतर हे 
समािातील सीमाप्रशसद्ध घटना आणण प्रकक्रयेचा अभ्यास करणारे संशोधकांनी उचलले आणण 
पुन्हा काम केले. 

मुख्य ननकष िे एखाद्या व्यक्तीच्या ककंिा सामाजिक गटाच्या सीमान्ततेची जस्थती ननजश्चत 
करतात ते एक संक्रमण म्हणून सािर केलेले संक्रमण राज्य म्हणून संबंधधत राज्य आहे. 

माजिानलायझेशन िैयजक्तक आणण सािािननक अशा विविध कारणांमुळे उद्भिू शकते. 
समािातील एका आधथाक आणण रािकीय व्यिस्थेतून िसुर\्u200dया प्रकारात बिलल्या 
गेलेल्या थोड्या िेगळ्या स्तरािरील संिभााच्या संिभाात हास्यास्पिपणाची घटना अगिी व्यापक 
असल्याचे दिसून येते. त्याच िेळी, संपूणा गट ककंिा सामाजिक स्तर स्ितःला ककरकोळ 
जस्थतीत सापडतात, िे निीन पररजस्थतीशी िुळिून घेण्यास आणण निीन स्तरीकरण 
प्रणालीमध्ये समाकशलत होण्यास असमथा ककंिा अक्षम आहेत. सीमान्त पररजस्थती संघषा, 
विचशलत ितान होऊ शकते. ही पररजस्थती धचतंा, आक्रमकता, िैयजक्तक मूल्याबद्िल शंका, 
एखाद्या व्यक्तीमध्ये ननणाय घेण्यास घाबरू शकत.े परंतु एक सीमान्त पररजस्थती ही 
सामाजिकदृष््या प्रभािी सिानशील कक्रयेचे स्रोत बनू शकते. 

आधुतनक रशशयन समािाचे स्तरीकरण. आधुननक रशशयन समाि हे समािातील सामाजिक-
स्तरीय संरचनेत, त्याच्या स्तरीकरणात गहन बिलांद्िारे िशाविले िाते. निीन अटींमध्ये, 

सामाजिक गटांची पूिीची जस्थती बिलत आहे. िरच्या अशभिात िगाात पारंपाररक व्यिस्थापन 
गटांव्यनतररक्त मोठ्या मालक - निीन भांडिलिार यांचा समािेश आहे. एक मध्यम पातळी 
उियास येत आहे - तुलननेे व्यिजस्थत आणण विविध सामाजिक आणण व्यािसानयक गटांचे 
प्रनतननधी, मुख्यत: उद्योिक, व्यिस्थापक आणण काही पार तज्. 

आधुननक रशशयन समािाच्या सामाजिक स्तरीकरणाच्या गतीची िैशशष््ये खालील मुख्य 
रेंडद्िारे िशाविली िातात: 

- महत्त्िपूणा सामाजिक स्तरीकरण; 

- "मध्यम िगााची" हळूिार ननशमाती; 

- मध्यम िगााचे स्ित: चे पुनरुत्पािन, त्याच्या भरपाई आणण विस्ताराच्या स्रोतांचे 
संकुधचतपणा; 



- उद्योगांद्िारे रोिगाराचे महत्त्िपूणा पुनविातरण; 

- उच्च सामाजिक गनतशीलता; 

- लक्षणीय िलुाक्ष. 

रशशयन समािातील मध्यम वगि.आधुननक समािातील सामाजिक-स्तरीय संरचनेत एक 
महत्त्िपूणा स्थान "मध्यमिगीय" ("मध्यमिगीय") चे आहे. या सामाजिक गटाचे प्रमाण आणण 
गुण संपूणापणे सामाजिक-आधथाक, रािकीय जस्थरता आणण संपूणा समािातील प्रणालीगत 
एकात्मताचे स्िरूप ननजश्चत करतात. आधुननक रशशयासाठी, "मध्यमिगा" ची स्थापना आणण 
विकास म्हणिे मूलत: नागरी समाि आणण लोकशाहीच्या पाया तयार करणे होय. रशशयन 
समािशास्रज्ांनी रशशयाच्या मध्यमिगााच्या (एसके) प्रनतननधींचे सामान्यीकृत पोरेट आणण 
नतचे स्तर संकशलत केले आहेत. 

मध्यमिगााचा िरचा थर बहुतेक उच्चशशक्षक्षत लोक असतात. त्यापैकी १.6.%% शैक्षणणक 
पििी ककंिा पिव्युत्तर अभ्यास पूणा केले आहेत, तर 55 55.२% उच्च शशक्षण आहे आणण २ 
27.१% विद्यार्थयाांनी विशेष माध्यशमक शशक्षण घेतले आहे. मध्यमिगीय मध्यमिगीय िेखील 
बऱ्याच यापैकी उच्चशशक्षक्षत आहे. आणण िरी येथे आधीच फक्त 2.२% शैक्षणणक पििी आहे, 
परंतु बहुतेक लोक उच्च शशक्षण असलेले लोक आहेत (विशेष माध्यशमक शशक्षण असलेल्या 
लोकांची संख्या .0१.०% आहे, आणण माध्यशमक ि अपूणा माध्यशमक शशक्षण केिळ 8.%% 

आहे). मध्यम िगााच्या खालच्या भागात, माध्यशमक आणण विशेष माध्यशमक शशक्षण 
असलेल्या लोकांची संख्या एकूण 50.2% पयांत पोहोचते. 

त्यांच्या अधधकृत ििााच्या बाबतीत, मध्यम िगााच्या उच्च स्तरािरील (अधाा टक्के पेक्षा िास्त 
प्रनतननधी) (१.१%) हे कामगार ि कामगार असलेले अव्िल व्यिस्थापक आणण उद्योिक 
आहेत. या लेयरमधील पार तज्ांची संख्या 21.9% आहे. 

मध्यम िगााच्या मध्यम िगाािर स्पष्टपणे पार तज् (30.1%) आणण कामगार (22.2%) 

यांचे िचास्ि आहे; व्यिस्थापकांचा िाटा फक्त १२..9% आहे, कामगार कामगार असलेल्या 
उद्योिक - १२.१%. परंतु या गटात, ज्यांचा पूणा कौटंुबबक व्यिसाय आहे त्यांचा िाटा संपूणा 
मध्यमिगााच्या तुलनेत िीडपट िास्त आहे (.4..4% विरुद्ध 3.3%). 

सिासाधारणपण,े पजश्चम युरोवपयन िेशांच्या मध्यम िगााच्या अभ्यासासाठी स्िीकारलेल्या 
शब्िाचा िापर करून, संशोधनाच्या ननष्कषाांिरून असे दिसून येते की उच्च मध्यमिगााचा 
आधार हा िरच्या व्यिस्थापक आणण व्यिसानयकांद्िारे बनलेला आहे ज्याचंी कमाचाऱ्यांकडे 
स्ित: ची संस्था आहे. त्यामध्ये अत्युत्तम तज्ांची उपजस्थती स्पष्टपणे लक्षात घेण्यािोगी 



आहे, मानितािािी बुद्धीमत्ता आणण सैन्य यांचे आणण अगिी थोड्या प्रमाणात अशभयंता आणण 
तंरज् यांचे प्रनतननधधत्ि करते. "पांढरा" आणण "ननळा कॉलर" ची उपजस्थती कमकुित आहे. 

मध्यम िगााच्या मध्यम स्तराचा आधार हा प्रामुख्याने पार तज् असतो आणण काही प्रमाणात 
कमी प्रमाणात ननळे कॉलर कामगार कुशल कामगार असतात. कौटंुबबक व्यिसायांचे प्रनतननधी 
आणण स्ियंरोिगारामध्ये गुंतलेल्या लोकांसह व्यिस्थापक आणण उद्योिक यांच्या संरचनेतील 
प्रमुख स्थान िेखील व्यापलेले आहे. 

2006 साठी राहणा-या मानकांच्या अणखल-रशशयन सेंटरच्या आकडेिारीनुसार, आपल्या 
िेशातील मध्यम िगाात अशी कुटंुबे समाविष्ट आहेत, जिथे प्रत्येक कुटंुबातील प्रत्येक 
मदहन्यासाठी आधथाक उत्पन्न 30 हिार ते 50 हिार रूबलपयांत असते. या िगााचे प्रनतननधी 
केिळ सामान्यपणे खाण्याची आणण आिश्यक दटकाऊ िस्तू खरेिी करण्याच्या क्षमतेद्िारे 
िशाविले िात नाहीत तर सभ्य गहृननमााण (प्रत्येक व्यक्तीसाठी ककमान 18 चौरस मीटर) 
ककंिा त्यामध्ये सुधारणा करण्याची िास्तविक संधी तसेच िेशाचे घर ककंिा भविष्यात ते 
विकत घेण्याची शक्यता िेखील आहे. कार ककंिा कार असणे आिश्यक आहे हे सांगणे 
आिश्यक नाही. आिश्यक असल्यास, उपचार, शस्रकक्रया, मुलांच्या शशक्षणासाठी िेय रक्कम, 

एखाद्या िकीलाच्या सेिांसाठी पैसे िेणे आिश्यक आहे. अशा कुटंुबास आमच्या ररसॉ ा्समध्ये 
ककंिा परिेशात विश्रांती शमळू शकते. 

2006 मध्ये संपूणा िेशात सूचीबद्ध केलेल्या गरिा िरमहा सरासरी िरडोई ग्राहक खचा 15 ते 
25 हिार रूबलपयांत पूणा केली गेली. शशिाय साधारण माशसक बचतिेखील असािी. 
स्िाभाविकच, प्रत्येक प्रांताची स्ितःची िैशशष््ये आहेत आणण उत्पन्न आणण बचतीचे प्रमाण 
िेगळे असेल. मॉस्कोसाठी, उिाहरणाथा, या सीमा 60-80 हिार रूबल आहेत. या बारच्या िर 
श्रीमंत आणण श्रीमंत आहेत. एकूणच, या अभ्यासानुसार, िेशातील सुमारे 10 टक्के लोकसंख्या 
ककंिा सुमारे 13.5 िशलक्ष रशशयन लोकांना मध्यम िगााचे शे्रय दिले िाऊ शकते. याचा अथा 
सुमारे 6-7 िशलक्ष कुटंुबे. 

रशशयन मध्यमिगाामध्ये ििळपास 90% लोकांकडे भरीि बचत आहे. यामध्ये खािगी 
भागधारकांचा समािेश आहे ज्यांनी शसक्युररटीिमध्ये गुंतिणूक केली आहे - 400 हून अधधक 
लोक नाहीत. त्यांच्या कुटंुबातील सिस्यांचा विचार केला तर ते अंिािे िीड िशलक्ष रशशयन 
लोकसंख्येपैकी 1% असल्याचे दिसून आले. ते उच्च मध्यमिगीय आहेत. तुलनासाठीः 
अमेररकेत, अशा भागधारकांची संख्या लाखो आहे, प्रत्यक्षात अमेररकन कुटंुबांपैकी एक चांगले 
अधे. त्यांच्या कायाक्षम ऑपरेशन, मालमत्ता आणण उत्पन्नामुळे सरकारच्या गंभीर 
हस्तक्षेपाशशिाय बािाराच्या जस्थर कामकािासाठी आधार तयार झाला आहे. 



पजश्चम युरोप आणण यूएसए आणण इतर िेशांमध्ये प्रभािशाली "मध्यमिगा" ककत्येक 
शतकांपासून अजस्तत्िात आहे आणण लोकसंख्येच्या 50 ते 80% आहेत. यात उद्योिक आणण 
व्यापारी, कुशल कामगार, डॉक्टर, शशक्षक, अशभयंता, पाद्री, लष्करी कमाचारी, सरकारी 
अधधकारी, कंपन्यांचे मध्यम कमाचारी आणण कंपन्यांचा विविध गट असतो. त्यांच्यामध्ये 
महत्त्िपूणा रािकीय, आधथाक आणण आध्याजत्मक फरक िेखील आहेत. 

मध्यमिगाापेक्षा िास्त उत्पन्न असलेले आपल्या िेशात इतके श्रीमंत आणण श्रीमंत नागररक 
नाहीत. हे 4 िशलक्ष लोक ककंिा एकूण लोकसंख्येच्या 3 टक्के आहे. खूप श्रीमंत - डॉलर 
लक्षाधीश - 120 ते 200 हिारांपयांत. 

60 िशलक्ष गररबांचे सैन्य (केिळ त्यांचे उत्पन्नच नव्हे तर त्यांची राहणीमान िेखील 
विचारात घेत आहे) आणण एक लहान मध्यम िगा, आि समािात िीघाकालीन जस्थरतेबद्िल 
बोलणे कठीण आहे. 

नवीन सीमांत गट.सािािननक िीिनातील आधथाक, रािकीय आणण सामाजिक क्षेरात गेल्या 
िशकात रशशयामध्ये झालेल्या बिलांच्या पररणामी निीन सीमांत गट तयार झाले: 

- “पोस्ट-विशेषज्” लोकसंख्येचे व्यािसानयक गट आहेत िे अथाव्यिस्थेतून मुक्त केले गेले 
आहेत आणण त्यांच्याकडे नोकरीची शक्यता नाही अरंुि विशेषज्ता रशशयामधील निीन आधथाक 
पररजस्थतीत, आणण प्रशशक्षण घेणे हे पारतेचे नुकसान, एखाद्या व्यिसायाच्या तोटाशी संबंधधत 
आहे; 

- "निीन एिंट" - खासगी उद्योिक, तथाकधथत. स्ियंरोिगार करणारी लोकसंख्या, यापूिी 
खासगी उद्योिक कक्रयाकलापांिर लक्ष कें दद्रत केलेली नव्हती, परंतु स्ित: ची प्राप्ती करण्याचे 
निीन मागा शोधण्यास भाग पाडले गेले; 

- "स्थलांतररत" - रशशयाच्या इतर प्रांतातील आणण “परिेशात ििळ” असलेल्या िेशांतून 
ननिााशसत आणण सक्तीने स्थलांतररत. या गटाच्या स्थानाची विधचरता या िास्तिाशी संबंधधत 
आहे की रदहिाश्याच्या िागेची सक्ती बिल केल्यािर निीन िातािरणाशी िुळिून घेण्याच्या 
गरिेमुळे हे एकाधधक सीमान्ततेची पररजस्थती उद्िीष्टपणे प्रनतबबबंबत होते. 

मानिी समाि असमान आहे: यात विविध गट, थर ककंिा िसुर\्u200dया शब्िात सांगायचे 
तर आहे. लोकांच्या या भागास समािाचे सामाजिक स्तरीकरण म्हणतात. चला या 
संकल्पनेचा थोडक्यात अभ्यास करण्याचा प्रयत्न करूया. 
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व्याख्या 
थोडक्यात, सामाजिक स्तरीकरण समािाच्या सामाजिक स्तरीकरणाला समान अथा आहे. या 
िोन्ही संकल्पनांचा अथा म्हणिे शभन्नता, िेगिेगळ्या गटांमध्ये लोकांचे विभािन. उिाहरणाथा, 
श्रीमंत आणण गरीब. 

स्तरीकरण म्हणिे स्तर आणण गटांच्या समािातील शशक्षणाचा अथा. फरक इतकाच आहे की 
स्तरीकरण ही संकल्पना विज्ानात अंतभूात आहे आणण रोिच्या भाषणामध्ये "सामाजिक 
स्तरीकरण" हा शब्ि िास्त िापरला िातो. 

संज्ञा मूळ 

मूलतः भूगभाशास्रज्ांनी "स्तरीकरण" हा शब्ि िापरला होता. हे विविध खडकांच्या थरांचे अथा 
िशाविते: सुपीक थर, धचकणमाती, िाळू इत्यािी. मग ही संकल्पना समािशास्रीय शास्रामध्ये 
हस्तांतररत केली गेली. अशाप्रकारे क्षैनति सामाजिक स्तरीकरण ही संकल्पना अजस्तत्त्िात 
आली आणण आता आपण परृ्थिीच्या रचनेप्रमाणे मानिी समािाचे स्तरांच्या स्िरूपात 
प्रनतननधधत्ि करतो. 

स्तर, विभागणी खालील ननकषांनुसार होते: उत्पन्न, शक्ती, प्रनतष्ठा, शशक्षणाची पातळी. 
म्हणिेच, समाि खालील कारणास्ति गटांमध्ये विभागलेला आहे: उत्पन्नाच्या पातळीनुसार, 
शक्य असल्यास, इतर लोकांचे व्यिस्थापन करण्यासाठी, शशक्षण आणण प्रनतष्ठेच्या 
पातळीनुसार. 

• वगि 

मोठ्या प्रनतननधींचा समािेश असलेल्या मोठ्या स्तरांना िगा असे म्हटले िाते, िे स्तरांमध्ये 
विभागले गेले आहेत. उिाहरणाथा, श्रीमंत व्यक्तीला िरच्या आणण खालच्या भागात 
(उत्पन्नािर अिलंबून - खूप मोठे आणण लहान) विभागलेले आहे. 

• उत्पन्न 

एखाद्या विशशष्ट िेळेसाठी एखाद्या व्यक्तीस ककती पैसे शमळतात हे उत्पन्न समिले िाते. 
ननयम म्हणून, एखािी व्यक्ती आणण त्याच्या कुटंुबाच्या गरिा भागविण्यासाठी पैसे खचा केले 
िातात. िेव्हा उत्पन्न िाढते आणण पैशात खचा करण्यास िेळ शमळत नाही अशा घटनेत िमा 
होते, ज्यामुळे पररणामी संपत्ती होते. 



• शशक्षण 

एखाद्या व्यक्तीने प्रशशक्षणामध्ये ककती िषे व्यतीत केली हे या ननकषाचे मापन केले िाते. 
उिाहरणाथा, एखाद्या िैज्ाननकांसाठी ते 20 िषे असेल तर कामगारांसाठी त ेकेिळ 9 आहे. 

• शक्ती 

शक्तीची शक्ती प्राप्त केल्यािर, एखाद्या व्यक्तीला त्याची इच्छा, ननणाय थोपिण्याची संधी 
शमळते. शशिाय, शक्ती शभन्न लोकांपयांत िाढू शकते. येथे काही उिाहरणे आहेत िी आधुननक 
रशशयन समािासाठी िैशशष््यपूणा आहेत. आमच्या िेशातील सिा रदहिाश्यांसाठी रशशयन 
फेडरेशनच्या अध्यक्षांचे आिेश अननिाया आहेत आणण "संगणक-डॉक्टर" या खासगी कंपनीच्या 
संचालकांचे आिेश केिळ त्याच्या अधीनस्थांसाठी आहेत. 

• प्रततष्ठा 

या संकल्पनेचा अथा एखाद्या व्यक्तीच्या जस्थतीबद्िल, त्याच्या स्थानाबद्िल आिर आहे. 
उिाहरणाथा, रशशयन समािात, एक बँकर, िकील, डॉक्टर हा प्रनतजष्ठत व्यिसाय मानला 
िातो, परंतु रखिालिार, ड्रायव्हर ककंिा प्लंबरचा आिर केला िात नाही. 

सामाजिक स्तरीकरण उदय इततहास 

सामाजिक स्तरीकरण शसद्धांत त्याच्या विकासात एक लांब पलीकडे आहे, कारण या घटनेचा 
एक लांबच इनतहास आहे: 

• आदिम समािात व्यािहाररकररत्या स्तरीकरण नव्हत ेकारण असमानतेन ेअद्याप स्पष्ट स्िरुपाचे 
अधधग्रहण केल ेनव्हत;े 

• समाि, िाती, िसाहती आणण त्यानतंर िगााच्या िाढत्या िदटलतेमुळे िगा ननमााण होऊ लागला; 
• युरोपमध्ये १७ व्या शतकात सरंिामी-इस्टेट सोसायटीची िागा िगाांनी घेतली. बऱ्याच काळापासून िगा 

िगीकरण होता: पाळक, कुलीन, शतेकरी. पण समाि जस्थर नाही. उद्योग विकशसत झाला, निीन 
व्यिसाय दिसू लागले, ज्याच ेप्रनतननधी मागील िसाहतीत कफट बसत नाहीत. कामगार आणण 
उद्योिक या पररजस्थतीिर समाधानी नव्हते, ज्यामुळे उठाि आणण अगिी क्रांती झाली (उिाहरणाथा, 
इंग्लंड आणण िान्समध्ये). या घटनांच्या पररणामी, िगा दिसू लागले. 

औद्योधगक-उत्तरोत्तर आणण समकालीन काळात, सामाजिक स्तरीकरणाच्या संकल्पनेला त्याचे 
महत्त्ि गिसलेले नाही, कारण समािाची रचना अिून गुंतागुंतीची होत चालली आहे. 

समस्या सोडवण्याचे मागि 



आधुननक रशशयामध्ये सामाजिक स्तरीकरणाची िैशशष््ये, या समस्येच्या तीव्रतेमुळे मूळ आणण 
बद्िल वििाि उद्भितात ते सोडवण्याचे मागि : 

• असा विचार कोणी करतो सामाजिक विषमता अपररहायापणे, हे कोणत्याही समािात अजस्तत्त्िात आहे: 
विशेषत: महत्त्िपूणा काये सिाात प्रनतभािान लोक करतात. त्यांना िशुमाळ मौल्यिान िस्तू दिली 
िातात; 

• इतरांचा असा विश्िास आहे की समािातील स्तरीकरण अन्यायकारक आहे कारण काही लोक 
िसुर\्u200dयाच्या ककंमतीिर स्ित: साठी िास्त िस्तू िापरतात. तर त्याचा नाश झालाच पादहिे. 

सामाजिक स्तरीकरण वैशशष््य 

सामाजिक स्तरीकरणाचे एक लक्षण आणण िैशशष््य म्हणिे एखािी व्यक्ती त्यांच्या भूशमका 
बिलू शकत,े हलिू शकते. या घटनेस सामाजिक गनतशीलता म्हणतात. ती आहे दोन वाण : 

• क्षतैति : समान स्तरामधील जस्थतीत बिल (उिाहरणाथा, दिग्िशाक) तेल कंपनी मोठ्या बँकेच ेसंचालक 
बनले) 

• अनुलंब : सामाजिक शशडी िर आणण खाली िोन्ही बािूनंी हलिणे (उिाहरणाथा, इनतहास शशक्षक शाळेचे 
मुख्याध्यापक बनले - क्लाइंबबगं, ककंिा शशक्षक नोकरी गमािले आणण बेरोिगार झाले - जस्थतीत घट 

आपण काय शशकलो? 

समािाचे सामाजिक स्तरीकरण स्ितंर गटात विभागणे आहे. नतच्याकडे शक्ती, उत्पन्न आणण 
प्रनतष्ठा यासारखे ननकष आहेत. समािाचे िेगळेपण बरेच पूिी दिसले आणण आधुननक िगात 
अिूनही अजस्तत्िात आहे. त्यातील एक धचन्ह म्हणिे सामाजिक गनतशीलता, म्हणिेच एका 
स्तरापासून िसुऱ्या स्तरापयांत लोकांची हालचाल. 

पवर्यानुसार चाचणी 
सामाजिक संबंध 

समािाचे गटएक सामाजिक प्रणाली म्हणून सामाजिक संस्था आणण संस्था, सामाजिक 
समुिाय आणण काही सामाजिक मूल्ये आणण रूढी विकशसत करणारे गट आहेत, ज्यात 
व्यक्तींचा समािेश आहे, सामाजिक संबंध आणण संबंधांनी एकबरत केलेले आहेत आणण काही 
सामाजिक भूशमका पार पाडल्या आहेत. हे सिा घटक एकमेकांशी िोडलेले आहेत आणण 
समािाची रचना करतात. 
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सामाजिक व्यवस्िा- विशशष्ट सामाजिक पिांिर व्यापलेल्या आणण दिलेल्या सामाजिक 
व्यिस्थेमध्ये स्िीकारल्या गेलेल्या मानिंडांच्या से्सनुसार काही सामाजिक काये पार पडणायाा 
व्यक्तींमधील संिाि आणण परस्परसंिािाचा हा एक ननजश्चत मागा आहे.तसेच, समािातील 
रचनात्मक भाग ओळखण्याच्या आधारािर समािाची रचना िेगळ्या प्रकारे मानली िाऊ 
शकते. अशी कारणे नैसधगाक घटक (शलगं, िय, राष्रीयत्ि, िंश इ.), मालमत्ता स्तरीकरणाचे 
घटक, सत्ता आणण धमााबद्िलचे दृष्टीकोन इत्यािी असू शकतात. 

सामाजिक रचना गनतमान असू शकते, ककंिा तो जस्थर राहू शकता. जस्थरता ही शसस्टमची 
काया करण्याची क्षमता, संरचना अपररिनतात ठेिून आणण संतुलन राखण्यासाठी समिली 
िाते. सामाजिक जस्थरताकोणत्याही समािाच्या सामान्य अजस्तत्िासाठी सिाात महत्िाची अट 
आहे. जस्िर समाि विकास आहे की आणण त्याच िेळी त्याच्या जस्थरता राखण्यासाठी एक 
समाि आहे. हा एक समाि आहे ज्यामध्ये एक सुगंधधत तेल प्रकक्रया आहे आणण सामाजिक 
बिलांची यंरणा आहे ज्यामुळे नतची जस्थरता दटकून राहते आणण रािकीय संघषा सोडला िाऊ 
शकत नाही ज्यामुळे त्याच्या पाया खराब होऊ शकतात. त्याच िेळी, िोन्ही हुकूमशाही आणण 
ननरंकुश सामाजिक प्रणाली जस्थर असू शकतात. अखेरीस, तथावप, अशा यंरणा सामाजिक 
कलह, संघषा आणण सामान्य अजस्थरतेचे लक्ष कें दद्रत करतात. 

अशाप्रकारे, समािातील जस्थरता अपररितानीयता, अचलपणामुळे नव्हे तर योग्य िेळी आणण 
योग्य दठकाणी तत्काळ सामाजिक बिलांच्या अंमलबिािणीमुळे प्राप्त होते. सामाजिक 
बिल सामाजिक जस्थरतेची आिश्यक अट आणण घटक बनविणे. 

मोठ्या आणण लहान, खरेखुरे आणण नाममार: समाि फार िेगळ्या गटांना एक संग्रह आहे. 
ज्यामध्ये एखाद्या पेशीमध्ये पेशींचा समािेश असतो त्याप्रमाणे त्याचे गट असतात. परृ्थिीिर 
गटांची संख्या व्यक्ती संख्या ओलांडते. हे शक्य आहे कारण एकाच िेळी एकाच व्यक्तीस 
बऱ्याच गटांमध्ये संबंध असू शकतो. 

सामाजिक गट - हे अशा लोकांचा संग्रह आहे ज्यांचेकडे सामान्य सामाजिक िैशशष््य आहे 
आणण समािाच्या रचनेत सामाजिक आिश्यक काया करतात. काही गट एकिम तयार करू 
शकता, एक लहान िेळ आणण लगेच लहान लहान तुकडे होणे अजस्तत्िात. त्यांना म्हणतात . 

इतर गट अधधक जस्थर आणण दटकाऊ असतात. सामाजिक संबंध प्रणाली मध्ये व्याप्त 
दठकाणी नुसार, मोठ्या आणण लहान सामाजिक गट ओळखले िातात. मोठा गट - हे अननिाया 
िैयजक्तक संपका  सामील नसलेल्या विविध प्रकारच्या सामाजिक कनेक्शनिर आधाररत मोठ्या 
संख्येने सिस्यांचा एक गट आहे. मोठ्या गटांचा समािेश आहे नाममात्र गट - काही 
िैशशष््यांिरील संशोधनासाठी िाटप केलेल्या लोकांचा समूह ज्याचे कोणतेही सामाजिक महत्त्ि 
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नाही. विश्लेषणाच्या सोयीसाठी िापरलेले हे सशता आणण सांजख्यकीय गट आहेत. सशता धचन्हे 
केसांचा रंग, डोळे, िणाांचे प्रकार इत्यािी असू शकतात. मोठे गट असू शकतात वास्तपवक, त्या. 
संपूणा काया करू शकते. त्यांचे सिस्य सामान्य लक्षयांद्िारे एकबरत असतात, त्यांच्याबद्िल 
िागरूक असतात आणण संयुक्त आयोिन केलेल्या कृतीतून त्यांचे लक्षात घेण्याचा प्रयत्न 
करतात. हे गट व्यािसानयक, िगा, राष्रीय आणण इतर िैशशष््यांच्या आधारे तयार केले 
िातात. 

 
 

 

लहान गट- हा एक छोटा गट आहे ज्यात संबंध थेट िैयजक्तक संपकाांचे रूप घेतात आणण 
ज्यांचे सिस्य सामान्य कक्रयाकलापांनी एकबरत असतात. छो्या गटाचे िगीकरण करण्याचे 
अनेक दृजष्टकोन आहेत. तेथे प्राथशमक आणण माध्यशमक गट आहेत. प्रािशमक गट - हा एक 
लहान गट आहे, ज्यामध्ये उच्च प्रमाणात एकता, त्याच्या सिस्यांची अिकाशीय ननकटता, 
उद्िीष्टे आणण कक्रयाकलापांची एकता, त्याच्या पिांिर सामील होण्याची स्िेच्छा आणण 
सिस्यांच्या ितानािर अनौपचाररक ननयंरण (उिाहरणाथा, कुटंुब, शमर, विद्याथी गट इ.) 
आहे. दयु्यम गट - हा एक सामाजिक गट आहे ज्यामध्ये सिस्यांमधील संपका  आणण संबंध 
िैयजक्तक आहेत. अशा समूहातील भािननक िैशशष््ये पाश्िाभूमीत विलीन होतात आणण 
विशशष्ट काये करण्याची आणण सामान्य ध्येय साध्य करण्याची क्षमता (उिाहरणाथा, काया 
सामूदहक) प्रथम स्थानािर आहे. 

लहान गटांच्या िगीकरणात, संिभा गट आणण सिस्यता गट िेखील िेगळे आहेत. संदभि 
गट - हा एक िास्तविक ककंिा काल्पननक गट आहे ज्यासह व्यक्ती स्ित: ला एक मानक 
म्हणून संबोधते आणण मानिंडांशी, मतेशी, ज्या मूल्यांकडून त्याचे ितान आणण आत्मसन्मान 
िाढिून त्याचे मागािशान केले िाते. सदस्यता गट - हे असे गट आहेत ज्याचें खरोखरचे 
मालक आहेत. िैनंदिन िीिनात, ब .््याचिा अशी घटना घडतात िेव्हा एखािी व्यक्ती काही 
गटातील सिस्या असल्याने स्ितःला इतर गटांच्या पूणापणे विपरीत मूल्यांकडे िळिू लागते. 
यामुळे एखाद्या व्यक्तीचा स्ित: बरोबर आणण इतरांशी संघषा होऊ शकतो. 

सामाजिक रचना समािातील विभागणी "आडिे" िशािते, म्हणिे. शभन्न, परंतु तुलननेे स्ितंर 
गटांच्या िाटपािर आधाररत. संकल्पना "सामाजिक स्तरीकरण" (लॅट पासून स्रॅटम- स्रॅटम) 
मध्ये सामाजिक स्तराच्या िगीकरणाच्या रूपात, उभ्या असलेल्या समािाचा विचार करणे 
समाविष्ट आहे, ज्यांचे प्रनतननधी आपापसांत असमान प्रमाणात शक्ती आणण भौनतक संपत्ती, 
अधधकार आणण िबाबिा ,््या, विशेषाधधकार आणण प्रनतष्ठा यांच्यात शभन्न आहेत. अशा 
शे्रणीरचनामुळे समाि काही कक्रयाकलापांना उते्तिन िेऊ शकतो, इतरांना सहन करू शकतो 
आणण इतरांना िडपू शकतो. 



समाि रचना केलेले आहे िेणेकरून यात नेते आणण कलाकार असतील ज्यांचा आिर आणण 
नतरस्कार केला िाईल. यािर अिलंबून, अधधकार आणण िबाबिा .््या, प्रोत्साहन ि सुविधा 
िाटप केल्या िातात. सराि िशाविते की अशा शे्रणीरचनाशशिाय लोकांमध्ये प्रभािी संिाि 
आणण कामधगरीच्या पररणामाची प्राप्ती अशक्य आहे. 

िसुरीकड,े सामाजिक स्तरीकरण म्हणिे असमानता आणण संपत्तीचे असमान वितरण. तथावप, 

हे अगिी स्िाभाविक आहे असे दिसते की ज्याला चांगले शशक्षण शमळाले आहे त्याला उच्च 
पिािर आणण बॉसला - अधीनस्थपेक्षा अधधक पगार घेण्याचा अधधकार आहे. अशाप्रकारे, 
आम्ही स्तरीकरणाच्या पायाबद्िल बोलू शकतो. उत्पन्न, शक्ती, शशक्षण आणण प्रनतष्ठा असे 
चार तळ आहेत. हे घटक सामाजिक लाभासाठी प्रिेश उघडतात. 

उत्पन्न - एखाद्या विशशष्ट कालािधीत एखाद्या व्यक्तीला शमळालेली रक्कम ही ती 
असते. शक्ती लोकांिर प्रभाि पाडण्याची आणण त्यांच्या इच्छेची पिाा न करता त्यांच्या 
इच्छेनुसार िागण्याची क्षमता ननधााररत केली िाते. जितके लोक अधीनस्थ असतात, नततकीच 
िास्त शक्ती. शशक्षण प्राप्त केलेल्या ज्ानाच्या प्रमाणात संबंधधत आहे शैक्षणणक संस्था, 
अभ्यासाचे स्थान आणण प्राप्त झालेली खाशसयत. प्रततष्ठा - हे सामाजिक िगीकरणात एखाद्या 
व्यक्तीच्या स्थानाबद्िल (आणण त्या व्यक्तीसाठी नाही तर) आिर आहे. 

खाली खालीलप्रमाणे आहेत ऐततहाशसक प्रकार स्तरीकरण : िात, गुलामी, इस्टेट, िगा. 

िात स्तरीकरण मॉडेल - सिाांत प्राचीन. हे बऱ्याच शतकानुशतके भारतात अजस्तत्िात आहे 
आणण आिपयांत त्यातील िस्ती कायम आहे. िात हा एक सामाजिक गट असतो, ज्याचा 
एखाद्या व्यक्तीस त्याच्या िन्मािर संपूणा .णी असतो. तो एका िातीतनू िसुऱ्या िातीत 
िाऊ शकत नाही. परंतु िर एखाद्या व्यक्तीने नीनतमान िीिन िगले तर दहिं ूधमााच्या 
ननयमांनुसार तो पुढच्या िीिनात सिोच्च िातीचा सिस्य होऊ शकतो. 

पुढील िाती सामाजिक रचनेत शभन्न 
आहेत: ब्राह्मणस (पुिारी) क्षत्रत्रय (योद्धा), वैश्यस (व्यापारी), सुद्रस (शेतकरी) एक विशेष गट 
बनलेला आहे पररहे (अस्पशृ्य), सामाजिक शे्रणीक्रमातील सिाात ननम्न स्तरािर व्यापलेला 
आणण कोणत्याही िातीमध्ये समाविष्ट नाही. 

गुलामर्गरी - पुरातन काळात सामाजिक स्तरीकरण सिाात सामान्य मॉडेल. हे गुलाम 
मालकािर गुलामांचे िैयजक्तक अिलंबन िशािते. गुलामीचे अनेक प्रकार आहेत. 
कधी पुरुर्प्रधान गुलामी गुलाम कुटंुबातील सिाात धाकटा सिस्य म्हणून त्याच्या मालकांच्या 
कुटंुबात राहत होता. त्याने आपल्या गुलाम मालकाबरोबर काम केले, मालमत्ता शमळविली 
आणण लग्न केले. पूवि गुलामी संपूणा लोकसंख्येचे राज्यािरील अिलंबबत्ि (राज्य गुलामी) असे 
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गहृीत धरले आणण ननधााररत कताव्ये (बांधकाम, शसचंन आणण इतर कामांमध्ये सहभाग) च्या 
अननिाया पूतीतून स्ितः प्रकट झाले. 

पुरातन काळाच्या काळात, होते क्लाशसक गुलामर्गरी , गुलामाच्या हक्कांच्या पूणा अभािाशी 
संबंधधत, ज्यास "बोलण्याचे साधन" मानले िात असे. गुलाम मालक आपल्या स्ित: च्या 
ननणायािर अिलंबून गुलामला शशक्षा करू शकतो, एखािी िस्तू म्हणून त्याची विल्हेिाट लािू 
शकतो आणण ठार मारू शकतो. १८ व्या शतकाच्या मध्यापयांत अमेररकेत गुलामधगरीचे समान 
रूप अजस्तत्िात होते. 

स्तरीकरण स्थापनमध्यम युगात युरोपमध्ये अजस्तत्िात होता आणण आधुननक युगातील काही 
िेशांमध्ये ते दटकून रादहले. इस्टेट - हा लोकांचा स्वतंत्र गट आहे ज्यांचे अर्धकार व 
िबाबदाऱ्या कठोरपणे पररभापर्त केल्या आहेत, त्यांना वारसा शमळाला आहे. संपत्ती विभागली 
गेली पवशेर्ार्धकार आणण अतनजश्चत सरंिामशाही समािाची प्रमुख िसाहत सरंिामशाही आणण 
सफा  होते. शेतकरी हा सरंिामशाहींिर िमीन अिलंबून होता, परंतु त्याच िळेी िैयजक्तक 
मालमते्तिर त्यांचा हक्क होता. सरंिामशाही कतृात्िाच्या कामधगरीमध्ये - सामन्यांत 
राज्यकत्याांच्या बािूने ननभारता प्रकट झाली कॉवी आणण सोडणे. 

प्रत्येक विशशष्ट िेशाच्या पररजस्थतीत, इस्टेट रचनेची स्ितःची िैशशष््ये आणण एक स्पष्ट 
विभाग होता. उिाहरणाथा, रशशयामध्ये रईस, व्यापारी आणण पाद्री हे विशेषाधधकार 
शमळणार\्u200dया िसाहतींचे होते, तर िंधचत लोक विविध प्रिगाातील आणण भांडिलिार 
होते. भांडिलशाहीच्या विकासासह, इस्टे्समधील िास्तविक संबंध बिलले, परंतु औपचाररक 
उतरंड कायम रादहले. म्हणूनच, आपल्या िेशात, रािपुर असणारे एक प्रमुख िगा होते. 
कोणत्याही पीटरच्या "टेबल ऑफ रँक्स" नुसार कोणत्याही स्ितंर व्यक्तीला सेिेच्या लांबीने 
उच्च पििी शमळू शकत होती. उच्चिगााचे एक विशशष्ट िैशशष््य (िंशाचे) 
होते शीर्िके - त्यांच्या मालकांची अधधकृत आणण िंशपरंपरेची जस्थती (मोिणी, िहागीरिार, 
रािकुमार) चे शाजब्िक पिनाम. 

कॅशशयर दृष्टीकोनसमािाचे विभािन हे माक्सािािाचे िैशशष््य आहे. वगि - हे लोक मोठ्या 
प्रमाणात आहेत ज्यांचे उत्पािन ऐनतहाशसकदृष््या पररभावषत केलेल्या सामाजिक उत्पािनाच्या 
पद्धतीत, उत्पािनाचे साधन, कामगारांच्या सामाजिक संघटनेत त्यांची भूशमका आणण 
शमळविण्याच्या पद्धती आणण त्यांच्याकडे असलेल्या सामाजिक संपत्तीच्या त्या िाटाचे आकार 
यांच्याशी संबंधधत आहे. प्रत्येक ऐनतहाशसक काळात िोन िगा होते 
- शोर्क आणण संचाशलत (गुलाम आणण गुलाम मालक, सरंिामशाही आणण शेतकरी, बुिुाआ 
आणण सिाहारािगीय). 



आधुननक स्तरीकरण मॉडेलमध्ये "िगा" हा शब्ि आहे, परंतु त्याला एक िेगळा अथा िेण्यात 
आला आहे. सध्या, उच्च, मध्यम ि ननम्न िगाातील लोक िेगळे आहेत आणण उत्पन्नाच्या 
पातळीमध्ये ते शभन्न आहेत. उच्च िगा -ते श्रीमंत आहे. मध्यमिगा -मध्यम उत्पन्न असलेले 
लोक. ननम्न िगा -गरीब. 

आधुननक समािातील स्तरीकरणाचा विचार िरच्या बािूस श्रीमंत, मध्यभागी मध्यमिगीय 
आणण तळाशी ननम्न िगाासह बरकोण (ककंिा वपरॅशमड) म्हणून केला िाऊ शकतो. कोणत्याही 
पररजस्थतीत उच्च िगााचा िाटा अंिािे समान राहतो आणण एकूण लोकसंख्येच्या 5% इतका 
असतो. िस्तुजस्थती अशी आहे की भौनतक, भौनतक मूल्ये ननमााण करणारे समाि मोठ्या 
संख्येने श्रीमंतांना पोचू शकत नाही. आधथाक आणण रािकीय पररजस्थतीनुसार मध्यम ि ननम्न 
िगााचा िाटा बिलू शकतो. गरीब जितके गरीब, मध्यम मध्यम तेिढे कमी, याचा अथा असा 
की श्रीमंत आणण गरीब यांच्यातील अंतर “संकुधचत” होत आहे आणण त्यामुळे धोका ननमााण 
होईल सामाजिक संघषा... उलटपक्षी, विकशसत आणण असंख्य मध्यमिगीय समािातील 
सामाजिक आणण रािकीय जस्थरतेची हमी म्हणून काम करतात. तो श्रीमंत आणण गरीब 
लोकांना िेगिेगळ्या खांबाकडे नेत आहे, त्यांना एकमेकांशी टक्कर िेण्यापासून रोखत आहे. 

कोणत्याही समािात सामाजिक स्तराच्या अनुलंब प्लेसमेंटचा ननकष असतो सामाजिक 
पवर्मता , त्या. ज्या पररजस्थतीत लोक पैसा, सत्ता, प्रनतष्ठा या सारख्या सामाजिक 
फायद्यांपयांत असमान प्रिेश करतात. असमानतेचे सार याबद्िल िैज्ाननकांमध्ये एकमत 
नाही. त्यांच्यातील काही असमानतेस समािाच्या अजस्तत्िासाठी आिश्यक जस्थती म्हणून 
मानतात, ज्यामुळे त्याचे सिोत्कृष्ट प्रनतननधींना आणण बहुमोल प्रकारचे सामाजिकदृष््या 
उपयुक्त कृतीस प्रोत्सादहत करणे शक्य होते. िसुरा दृजष्टकोन असा आहे की असमानता हा 
लहान मुलांच्या मूलभूत सामाजिक मूल्यांच्या विननयोगाचा पररणाम आहे. ओशलगाचाच्या 
हातात संपत्ती आणण सामर्थया यांचे एकाग्रता (बहुधा काही लोकांची शक्ती आहे) उिाररत 
लोकांमध्ये असंतोषाचे कारण बनते आणण शेिटी श्रीमंत आणण गरीब यांच्यात संघषा होतो. 

शसद्धांतांपैकी एक म्हणिे समािाला ििाा गटात विभागून असमानता िशािते, म्हणिे. अशा 
लोकांच्या संघटना ज्यांना िेगिेगळ्या प्रमाणात आिर आणण आिर शमळतो आणण असमान 
सामाजिक प्रनतष्ठा आहे. 

सामाजिक दिाि- ही सामाजिक प्रणालीमधील समूहाच्या व्यक्तींची सापेक्ष जस्थती आहे, 
येणाऱ्या  अधधकार आणण िबाबिा .््यांसह सामाजिक काये करून कंडडशन केलेली 
आहे. एखाद्या व्यक्तीची सामाजिक जस्िती - हेच ते स्थान समािात व्यापलेले आहे. एखाद्या 
व्यक्तीची सामाजिक जस्थती ननजश्चत करण्यासाठी, त्याच्या सिा सामाजिक जस्थती िाणून घेणे 
आिश्यक आहे. प्रत्येक व्यक्ती सामाजिक संबंधांच्या प्रणालीत बरीच काये करतो, कारण तो 
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प्रत्यक्षात बयााच िेगिेगळ्या सामाजिक गटांमध्ये समाविष्ट आहे. अशाप्रकारे, प्रत्येक व्यक्तीचे 
अनेक स्तर असतात. 

व्यक्तीच्या सिा जस्थतींपैकी, ननधाारक घटक आहे मुख्य (मुख्य) जस्थती.हे एखाद्या संस्थेत 
सिस्यता, नागररकत्ि, व्यिसाय इ. असू शकते. तथावप, एखािी जस्थती मुख्य म्हणून 
ओळखणारी जस्थती नेहमीच समािातील मुख्य मानल्या िाणायाा  जस्थतीशी िुळत नाही. 

प्रिेश (नागररक, ग्रामस्थ, बेघर व्यक्ती), आयओएल (पुरुष, स्री), िय (मूल, प्रौढ, िदृ्ध), 
राष्रीयत्ि, िंश, आरोग्य जस्थती (ननरोगी, अपंग), शशक्षण, व्यिसाय, जस्थती, धाशमाक संबंध, 

रािकीय दृजष्टकोन इ. जस्थती िारसा आहे की प्राप्त आहे यािर अिलंबून, विदहत आणण 
साध्य केलेल्या जस्थतींमध्ये फरक करा. तनधािररत जस्िती - ही एक सामाजिक जस्थती आहे िी 
एखाद्या व्यक्तीला त्याच्या क्षमता ककंिा प्रयत्नांची पिाा न करताच समािाने अगोिर ठरिून 
दिली िाते. या जस्थतीचा एक प्रकार म्हणिे सामाजिक-ििााची जस्थती, िी एखाद्या व्यक्तीची 
िगा जस्थती ननधााररत करते. प्राप्त जस्िती - ही एक सामाजिक जस्थती आहे िी एखाद्या 
व्यक्तीस त्याच्या िैयजक्तक आिडीनुसार ननयुक्त केली िाते. या जस्थतीत बिल करणे 
एखाद्या व्यक्तीच्या व्यािसानयक कक्रयाकलाप आणण त्याच्याकडे असलेल्या पिाशी संबंधधत 
एक व्यािसानयक आणण अधधकृत जस्थती असू शकते. अशाप्रकारे, सामाजिक जस्थती सामाजिक 
संबंध प्रणालीत एखाद्या व्यक्तीचे स्थान, समािाद्िारे त्याच्या कक्रयांचे मूल्यांकन तसेच 
िैयजक्तक आत्म-मूल्यांकन ननजश्चत करते. 

नतच्या जस्थतीशी संबंधधत व्यक्तीच्या िागण्याला सामाजिक भूशमका म्हणतात. सामाजिक 
भूशमका - हा ितानाचा एक नमुना आहे िो विशशष्ट जस्थतीतील लोकांसाठी योग्य म्हणून 
ननजश्चत केला िातो एखािी व्यक्ती त्याच्यासाठी एक महत्त्िपूणा व्यक्ती म्हणून स्ित: च्या 
कल्पनेतून भूशमका ननभािण्याचे ितान शशकते. लोक बऱ्याचिा इतरांच्या निरेतून स्ित: ला 
पाहतात आणण एकतर आसपासच्या लोकांच्या अपेक्षांनुसार िागायला लागतात ककंिा त्यांच्या 
भूशमकेचा बचाि करत राहतात. मास्टररगं रोल फंक्शन्समध्ये तीन टप्पे 
आहेतः अनुकरण(पुनरुच्चार), पुन्हा प्ले करा(एका \u200b\u200bभूशमकेतून िसुऱ्या  या 
भूशमकेत संक्रमण), गट सिस्यता(दिलेल्या व्यक्तीसाठी महत्त्िपूणा असलेल्या सामाजिक गटात 
विशशष्ट भूशमका ननपुण करणे). 

सामाजिक भूशमका भूशमकांच्या अपेक्षांच्या आणण भूशमकेच्या कामधगरीच्या रूपात प्रकट 
होते. भूशमका प्रतीक्षा - या जस्थतीनुसार िताणुकीचा हा अपेक्षक्षत नमुना आहे (या जस्थतीच्या 
प्रनतननधींसाठी विशशष्ट ितान). भूशमका खेळणे - विशशष्ट सामाजिक जस्थती असलेल्या 
व्यक्तीची ती िास्तविक िागणूक असते. भूशमकेची अपेक्षा आणण भूशमका कामधगरीशी िुळत 



असतात, परंतु असे कधीच घडत नाही कारण लोक केिळ समािातील त्यांच्या पिािरच नव्हे 
तर िैयजक्तक गुणांमध्ये (स्िभाि, िणा, इच्छाशक्ती इ.) शभन्न असतात. 

या जस्थतीशी संबंधधत भूशमकेचा सेट म्हटले िाते रोल प्लेइंग सेट . प्रत्येक माणूस सामाजिक 
भूशमकांची पूताता करतो. या संिभाात, आहे भूशमका संघर्ि समस्या , िी एकाच िेळी अनेक 
भूशमका बिािताना एखाद्या व्यक्तीसाठी भूशमका आिश्यकतेचा संघषा म्हणून समिली िाते. 

अशा प्रकारच्या काही वििािाचे कारण त्यांच्या उत्पत्तीच्या कारणांिर अिलंबून ओळखले िाऊ 
शकते: प्रथम, व्यक्तीने आणण त्याच्या सभोितालच्या लोकांच्या भूशमकेबद्िल समिून घेण्यात 
फरक केल्यामुळे संघषा; िसुरे म्हणिे, समान भूशमकेच्या आचरणाच्या शभन्न अशभव्यक्तीं 
मधील संघषा; नतसयाांिा, िैयजक्तक गुण आणण इतरांकडून एखाद्याकडून अपेक्षा ठेिण्यामधील 
संघषा; चौथा, शभन्न लोकांकडून समान भूशमकेच्या कामधगरीसाठी आिश्यक असलेल्या 
विरोधाभासांमुळे ननमााण केलेला संघषा; पाचिा, व्यक्तीचे िैयजक्तक गुण आणण भूशमका 
आिश्यकतेमधील संघषा. 

भूशमकेच्या विरोधाभासामुळे भूशमका तणाि ननमााण होते, िे काम आणण घरी िेगिेगळ्या 
गडबड्यांमध्ये स्ित: ला प्रकट करते. म्हणून कोणती भूशमका अधधक महत्त्िाची आहे हे स्ितः 
ठरिणे आिश्यक आहे. 

सामाजिक स्तरीकरण एक महत्िाची यंरणा - सामाजिक गततशीलता, त्या. एखाद्या व्यक्तीचे, 

कौटंुबबक, समािाच्या सामाजिक संरचनेत त्यांचे स्थान असलेल्या सामाजिक गटाद्िारे बिल. 
सामाजिक गनतशीलताचे िोन मुख्य प्रकार आहेत - आंतरिातीय आणण इंटरेिेनेरेशनल आणण 
िोन मुख्य प्रकार - अनुलंब आणण क्षैनति, तसेच विषयांच्या संख्येिर अिलंबून - िैयजक्तक 
आणण गट. 

आंतरिातीय गततशीलतापालकांच्या तुलनेत उन्हाळ्याच्या हालचाली सामाजिक शशडीच्या उच्च 
ककंिा खालच्या पातळीिर िशावितात. इंटेररिनेशनल गततशीलता - एखाद्या विशशष्ट व्यक्तीने 
त्याच्या आयुष्यात सामाजिक जस्थतीत बिल केला होता. कमाचायाांच्या कारकीिीचा विकास हे 
त्याचे उिाहरण आहे. 

अनुलंब गततशीलता - ही एक व्यक्ती (सामाजिक, गट) पासून िसुऱ्या स्तरापयांतची व्यक्तींची 
चळिळ आहे ज्यात त्याचंी सामाजिक जस्थती लक्षणीय बिलते. एखाद्या व्यक्तीचे उच्च 
ििााच्या गटापासून खालच्या भागात (नोकरी गमािणे, अपंगत्ि इत्यािीमुळे) होण्याचे संक्रमण 
म्हणतात खाली गततशीलता . िर त्याची जस्थती एखाद्या उच्च पिािर बिलली असेल 
(उिाहरणाथा, िादहरातीच्या बाबतीत), तर हे एक प्रकटीकरण आहे ऊध्विगामी गततशीलता . 



क्षैतति गततशीलता - एखाद्या व्यक्तीच्या ककंिा सामाजिक समूहाचे एका स्तरािरुन िसुऱ्या 
स्तरािर समान पातळीिर संक्रमण होणे. उिाहरणाथा, व्यिसायात बिल ज्यात सामाजिक 
जस्थतीत महत्त्िपूणा बिल होत नाही. एक प्रकारची क्षैनति गनतशीलता म्हणिे भौगोशलक 
गनतशीलता - मागील जस्थती राखताना एखाद्या व्यक्तीची एका दठकाणाहून िसुऱ्या दठकाणी 
हालचाल. तथावप, िर ननिासस्थानाचा बिल जस्थती बिलांसह एकाच िेळी झाला तर 
भौगोशलक गनतशीलता बनते स्िलांतर तेथील नोकरीसाठी अिा करताना िसुऱ्या प्रिेशात 
िाणारी व्यक्ती हे स्थलांतरणाचे उिाहरण आहे. 

वैयजक्तक गततशीलता- ही एखाद्या व्यक्तीच्या सामाजिक िागेिरील हालचाल आहे. गट 
गततशीलता संपूणा िगा, मालमत्ता, गटाच्या सामाजिक महत्त्िात िाढ ककंिा घट झाल्यास 
उद्भिते. िैयजक्तक गनतशीलता िोन्ही िस्तुननष्ठ आणण व्यजक्तननष्ठ कारणांमुळे असू शकते, 
परंतु त्या सिाांना फक्त एकाच व्यक्तीची धचतंा असते. गट गनतशीलतेची कारणे अधधक 
महत्त्िपूणा घटक आहेत, िसे क्रांती, युद्धे, रािकीय कारभार बिलणे इ.                         
अशा प्रकारे, सामाजिक स्तरीकरण ही एक िदटल घटना आहे. व्यक्तींची तसेच िैयजक्तक 
गटांचीही जस्थती कायम रहात नाही. शशिाय, आपल्या काळात, एखाद्या व्यक्तीची जस्थती ही 
िगा ककंिा िातीच्या सीमांिर अिलंबून नसते, परंत ुिैयजक्तक गुण आणण उच्च स्थान 
शमळिण्याच्या त्याच्या इच्छेिर अिलंबून असते. 
 

 


